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 Самообследование проведено согласно пункту 3 части 2 статьи 29 
Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». 

 Целью самообследования является объективная оценка деятельности 
учреждения педагогическим коллективом и администрацией, а также обеспечение 
доступности и открытости информации о деятельности организации. 

 Самообследование СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» 
(далее – Учреждение, ПРЦ, Центр) проведено согласно приказу и.о. директора от 
«29» января 2024 года № 15,  без привлечения внешних экспертов. 
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I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ. 
 
 Санкт-Петербургское государственное бюджетное специальное 

реабилитационное профессиональное образовательное учреждение – техникум  
для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр», сокращенное 
наименование: СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр», в 
дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании распоряжения мэра 
Санкт-Петербурга от 05.02.1996 № 87-р. 

Наименование Учреждения при создании: государственное учреждение 
среднего профессионального образования для инвалидов Департамента 
социальной защиты населения Санкт-Петербурга «Центр профессиональной 
реабилитации инвалидов». 

На основании приказа Департамента социальной защиты населения   
мэрии Санкт-Петербурга от 12.01.1996 № 3 утвержден устав государственного 
учреждения среднего профессионального образования для инвалидов 
Департамента социальной защиты населения Санкт-Петербурга «Центр 
профессиональной реабилитации инвалидов», который зарегистрирован 
решением Регистрационной палаты Санкт-Петербурга от 23.02.1996 № 35357. 

Распоряжением Комитета по управлению городским имуществом от 15.12.1998 
№ 1863-рз государственное учреждение среднего профессионального 
образования для инвалидов Департамента социальной защиты населения  Санкт-
Петербурга «Центр профессиональной реабилитации инвалидов» переименовано 
в Санкт-Петербургское государственное специальное профессиональное 
образовательно-реабилитационное учреждение для инвалидов 
«Профессионально-реабилитационный центр» и утвержден устав в новой 
редакции, зарегистрированный решением Регистрационной палаты 
Администрации Санкт-Петербурга от 22.01.1999 № 132351. 

Распоряжением Комитета по управлению городским имуществом от 15.06.2006 
№ 1259-рз Санкт-Петербургское государственное специальное профессиональное 
образовательно-реабилитационное учреждение для инвалидов 
«Профессионально-реабилитационный центр» переименовано в Санкт-
Петербургское государственное специальное реабилитационное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования – техникум для инвалидов 
«Профессионально-реабилитационный центр»  
и  утвержден устав в новой редакции, регистрация которого произведена 
Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 15 по Санкт-
Петербургу 30.06.2006 за государственным регистрационным номером 
7067847943387. 

Распоряжением Комитета по управлению городским имуществом от 28.01.2009 
№ 103-рз регистрация которых произведена Межрайонной инспекцией 
Федеральной налоговой службы № 15 по Санкт-Петербургу 02.03.2009 за 
государственным регистрационным номером 6097847179963; 

Распоряжением Комитета по управлению городским имуществом от 26.09.2011 
№ 2248-рз Санкт-Петербургское государственное специальное реабилитационное 
образовательное учреждение среднего профессионального образования – 
техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр» 
переименовано в Санкт-Петербургское государственное бюджетное специальное 
реабилитационное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования – техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный 
центр» и  утвержден устав в новой редакции, регистрация которого произведена 
Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 15 по Санкт-
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Петербургу 24.10.2011 за государственным регистрационным номером 
8117847425590. 

 Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 05.04.2017 № 234  
«О реорганизации Санкт-Петербургского государственного бюджетного 
специального реабилитационного образовательного учреждения среднего 
профессионального образования–техникума для инвалидов «Профессионально-
реабилитационный центр», изменении целей и определении предмета 
деятельности» Санкт-Петербургское государственное бюджетное специальное 
реабилитационное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования–техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный 
центр» реорганизовано путем присоединения к нему Санкт-Петербургского 
государственного бюджетного образовательного учреждения начального 
профессионального образования «Профессиональный реабилитационный лицей»,  
а также изменены цели и определен предмет деятельности Учреждения. 

 Санкт-Петербургское государственное бюджетное специальное 
реабилитационное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования–техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный 
центр» является правопреемником Санкт-Петербургского государственного 
бюджетного образовательного учреждения начального профессионального 
образования «Профессиональный реабилитационный лицей» по всем правам и 
обязанностям. 

 Распоряжением Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга  
от 05.04.2017 г. № 234 Санкт-Петербургское государственное бюджетное 
специальное реабилитационное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования–техникум для инвалидов «Профессионально-
реабилитационный центр» переименовано в Санкт-Петербургское 
государственное бюджетное специальное реабилитационное профессиональное 
образовательное учреждение–техникум для инвалидов «Профессионально-
реабилитационный центр» и утвержден устав  Учреждения  в  новой  редакции,  в 
дальнейшем именуемый. 

 Собственником имущества Учреждения является город Санкт-Петербург  
в лице Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга. 

 Учредителем   Учреждения   является   город Санкт-Петербург в лице КИО и 
Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга. 

 Учреждение находится в ведении Комитета, осуществляющего координацию 
деятельности Учреждения. 

 Место нахождения Учреждения: Санкт-Петербург. 
Адрес Учреждения: 199026, Санкт-Петербург, 26-я линия В.О., д. 9, литер А; 
192102, Санкт-Петербург, пр. Волковский, д. 4 (Объект изъят из оперативного 

управления, Распоряжение КИО СПб № 1113-РК от 17.10.2023); 
Адрес единоличного (постоянно действующего) исполнительного органа 

образовательного учреждения: 199026, Санкт-Петербург, 26-я линия В.О., дом 9, 
литер А. 

 Центр образован в 1996 году в рамках совместного проекта Администрации 
Санкт-Петербурга и Правительства Германии. 

 За эти годы, располагаясь в трех районах города (Василеостровский, 
Фрунзенский и Центральный), имея уникальную доступную среду и современную 
материально-техническую базу, ПРЦ является уникальным образовательным 
учреждением, где обучаются только инвалиды и лица с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Перечень документов, на основании которых учреждение осуществляет свою 
деятельность: 
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Наименование разрешительного 
документа 

Реквизиты документа Срок 
действия 

Распоряжение Мэра Санкт-
Петербурга 

№ 87-р от 05.02.96 г. бессрочно 

Свидетельство о государственной 
регистрации 

№ 002057 от 23.02.1996 г. бессрочно 

Устав утвержден Распоряжением 
Комитета имущественных 
отношений Санкт-Петербурга 
от 18.09.2017г. №1624-РЗ. 

бессрочно 

Свидетельство о постановке на учет 
российский организации в 
налоговом органе по месту 
нахождения на территории 
Российской Федерации 

Серия 78 № 008401270                        
19.03.1996 г. 

бессрочно 

Уведомление Росстата  от 16.11.2017г. бессрочно 

Свидетельства о внесении записи в 
Единый государственный реестр 
юридических лиц (ЕГРЮЛ) 

Серия 78 № 000537349                        
от 10.02.2003 г. 
 

бессрочно 

Свидетельство о внесении в реестр 
собственности Санкт-Петербурга 

от 08.08.2002 г. № 08380 бессрочно 

Выписка из ЕГРН на нежилое 
здание, расположенное по адресу: 
С-Пб, линия 26 ВО, д. 9, литера А, 
пом. 6-Н, 16-Н, 128-Н, 19-Н, 21-Н, 
23-Н и 25-Н 

Оперативное управление: 
78:06:0002091:1148-
78/033/2018-1 от 31.01.2018 

бессрочно 

Выписка из ЕГРН на нежилое 
здание, расположенное по адресу: 
С-Пб, Волковский пр., д. 4, литера А 

Оперативное управление: 
78:13:07322102:1014-
78/036/2018-1 от 31.01.2018 

бессрочно 

Выписка из ЕГРН на нежилое 
здание, расположенное по адресу: 
С-Пб, Волковский пр., д. 4, литера Б 
(гараж) 

Оперативное управление: 
78:13:07322102:1015-
78/036/2018-1 от 31.01.2018 

бессрочно 

Выписка из ЕГРН на земельный 
участок, расположенный по адресу: 
С-Пб, Волковский пр., д. 4, литера А 

Оперативное управление: 
78:13:07322102:7-
78/036/2018-1 от 31.01.2018 

бессрочно 

Распоряжение Комитета 
Имущественных Отношений СПб об 
объектах и земельном участке по 
адресу: Волковский пр. д. 4, литера 
А и Б. 

Изъятие из оперативного 
управления. 
от 17.10.2023 № 1113-РК 

бессрочно 

Лицензия на осуществление 
образовательной деятельности 

Серия 78Л03 № 0002038 от 
13.12.2017 г. 

бессрочно 

Лицензия на осуществление 
медицинской деятельности  

№ ЛО-78-01-008737 от 
10.04.2018 г. 

бессрочно 

Свидетельство о государственной 
аккредитации 

Серия 78А01 № 0000942 от 
30.05.2019 г. 

31.12.2099 

 Акты, свидетельства и заключения полностью соответствуют Уставу 
учреждения, получены в срок. 

 Вывод: ПРЦ имеет в наличие все необходимые организационно-
правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в 
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соответствии с требованиями, предъявляемыми к профессиональным 
образовательным учреждениям. 
 
 

II. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
 

 Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 
строгом соответствии с Законодательством РФ, Уставом и локальными 
нормативными актами, разработанными на основе действующего 
законодательства: 

− Кодекс этики и служебного поведения работников СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационного центр»; 

− Положение об Управляющем совете; 

− Положение об Общем собрании работников и обучающихся СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Комиссии по противодействию коррупции СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр» ; 

− Положение о порядке организации и осуществлении образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о порядке организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о расписании СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение о порядке разработки, утверждения и внесения изменений в 
образовательную программу СПО СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 

− Положение о рабочей программе учебной дисциплины / 
профессионального модуля СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 

− Положение о разработке дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 

− Положение об учебно-методическом комплексе по учебной 
дисциплине/профессиональному модулю СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение о практике обучающихся в СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение о текущем контроле успеваемости обучающихся в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о проведении промежуточной аттестации обучающихся в 
СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение об организации и проведении итоговой аттестации 
выпускников в СПб ГБУ "Профессионально-реабилитационный центр"; 

− Положение о проведении итоговой аттестации по дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение об использовании электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации дополнительных профессиональных 
программ в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 
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− Положение о выполнении и защите выпускной квалификационной 
работы СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о библиотечном фонде СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение о кураторе учебной группы СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение о приемной комиссии СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Правила приема в Санкт-Петербургское государственное бюджетное 
специальное реабилитационное профессиональное образовательное учреждение 
– техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр» на 
обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования на 2023/2024 учебный год; 

− Положение о проведении вступительных испытаний по специальности 
54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам) СПб 
ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение об апелляционной комиссии; 

− Положение о порядке возникновения, приостановления и прекращения 
образовательных отношений между СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр» и обучающимися по программам среднего 
профессионального образования;  

− Положение о порядке реализации прав обучающихся на обучение по 
индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 
осваиваемой образовательной программы в СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»;   

− Положение об учебном кабинете, мастерской, лаборатории СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о временной реализации образовательных программ СПО с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о внутреннем мониторинге освоения обучающимися 
образовательных программ в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 

− Положение о Педагогическом совете СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение о Методическом совете СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение об отделении социально-психологической реабилитации и 
медицинского сопровождения СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 

− Положение о методической комиссии отделения социально-
психологической реабилитации и медицинского сопровождения СПБ ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о стипендиальном обеспечении и иных мерах материальной 
поддержки обучающихся профессионального образования СПБ ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение об условиях и порядке выплаты денежных средств лицам из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей СПБ ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о социальном питании СПБ ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 
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− Положение о бракеражной комиссии СПБ ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение о внутреннем распорядке и режиме занятий обучающихся 
СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Совете старост СПБ ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение о Реабилитационном деле обучающегося СПБ ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о реабилитационной команде СПБ ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение об организации предрейсовых и послерейсовых медицинских 
осмотров водителей автотранспортных средств; 

− Положение о контроле за организацией и качеством питания 
обучающихся СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение об официальном сайте СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение об организации и проведении Конкурса профессионального 
мастерства среди обучающихся СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 

− Положение об организационно-методическом отделе СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о студенческом билете и зачетной книжке СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о ведении журналов учебных занятий в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о порядке заполнения, учета и выдачи свидетельства о 
профессии рабочего, должности служащего, освоенных в рамках программы 
подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего 
профессионального образования в СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение о внутренней системе оценки качества образовательной 
деятельности в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр». 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное специальное 
реабилитационное профессиональное образовательное учреждение—техникум 
для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр» создано для 
достижения следующих целей: 

 организация предоставления среднего профессионального образования 
инвалидов и детей-инвалидов, а также лиц с ограниченными возможностями 
здоровья; 

 дополнительного образования детей-инвалидов; 
 дополнительного профессионального образования инвалидов, а также 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (Приложение № 3). 
При этом, преимущественно, на обучение принимаются инвалиды 

трудоспособного возраста старше 18 лет и получившие инвалидность в процессе 
жизни. 

 Результаты по реализуемым программам представлены в Приложении № 15. 
 Преподаватели Центра используются в своей работе актуальные 

педагогические технологии и современные активные формы проведения занятий с 
инвалидами. 

 Учебная практика в ПРЦ проводится как в лабораториях и мастерских, так и 
в организациях, и на предприятиях Санкт-Петербурга. Производственная практика 
проходит вне Центра по договорам с организациями Санкт-Петербурга. 
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Содержание всех этапов производственной практики определяется рабочей 
программой производственной практики. Все программы в наличии. 

 Административный контроль за деятельностью педагогов осуществляется в 
соответствии с утвержденным графиком. Результаты административного контроля 
доводятся до работников на педагогических советах. 

 Результаты образовательной деятельности представлены в Приложении № 
5а. 

 По окончании обучения проводится итоговая государственная аттестация 
(ГИА). Ежегодно Центром разрабатываются и утверждаются в установленном 
порядке программы ГИА по каждой специальности и профессии. Все программы в 
наличии. Результаты ГИА оформляются протоколом заседания государственной 
аттестационной комиссии, обсуждаются на педсоветах. Результаты ГИА 
приведены в Приложении № 5. 

  Все реализуемые профессиональные образовательные программы 
обеспечены соответствующими учебно-методическими комплексами, учебными 
кабинетами, лабораториями и мастерскими. 

 Требования действующего законодательства для реализации основных 
профессиональных образовательных программ выполняются, о чем 
свидетельствует отсутствие жалоб обучающихся и предписаний надзорных 
органов. 

 Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и 
программ практик выполнены в полном объеме, что подтверждается записями в 
журналах учета теоретического обучения и практики. 

Коллектив СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» является 
активным участником движения «Абилимпикс». 

17 сотрудников прошли обучение по программе «Содержательно – 
методические и технологические основы экспертирования конкурсов 
профессионального мастерства людей с инвалидностью» и получили сертификаты 
экспертов «Абилимпикс». 

Чемпионат «Абилимпикс» 
Результаты участия в VIII Региональном чемпионате профессионального 

мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
«Абилимпикс» в 2023 году значительно превысили показатели за последние 5 лет. 
Всего в чемпионате приняли участие 36 человека (32 обучающихся и 
4специалиста), из них призеров 20 человек, трудоустроено 15 человек. 

1 место - 6 человек; 
2 место - 7 человек; 
3 место - 7 человек. 
По результатам участия в чемпионатах по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 
8 педагогов Профессионально-реабилитационного центра вошли в ТОП-75 
наставников «Абилимпикс» и отмечены благодарностями Чемпионата. 

 Для обеспечения прохождения производственной практики обучающихся и 
трудоустройства выпускников в 2022-2023 учебном году были заключены более 25 
договоров с медицинскими учреждениями, государственными и коммерческими 
организациями, предприятиями торговли, архивами, художественными и 
керамическими мастерскими, организациями швейного профиля.  

Жалоб и негативных отзывов от организаций-работодателей не поступало. 
Диаграмма распределения выпускников по каналам занятости и сравнительный 

анализ данных за 2022 и 2023 годы дан в Приложении № 11. 
Сравнительный анализ распределения выпускников СПб ГБУ 

«Профессионально-реабилитационный центр» 
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Результаты трудоустройства выпускников в 2023 году 

№ 

п/п 
Показатель 2021 2022 2023 

1 

численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, успешно завершивших 

обучение, чел 

135 116 99 

2 
численность инвалидов, успешно завершивших 

обучение, чел 
113 88 80 

3 
численность инвалидов молодого возраста, успешно 

завершивших обучение, чел 
93 80 66 

4 
численность выпускников трудоустроенных, в том 

числе по специальности, чел 
35/32 36/31 34/21 

5 стажировка, чел 12 8 13 

6 

численность выпускников, продолживших 

дальнейшее обучение после получения среднего 

профессионального образования, чел. 

13 13 14 

 
В общий выпуск 2023 года (99 чел.) включен выпуск июня 2023 года (57 чел.) и 

декабря 2022 года (42 чел.). Отчетный период по трудоустройству выпускников 
декабря 2023 года не наступил и мероприятия по содействию в трудоустройстве в 
полном объёме не проводились. 

-2022 год- трудоустроенных выпускников 36 человек (32,7%) 
-2023 год- трудоустроенных выпускников 34 человек (34,3%) 
Из 32 участников VIII Регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
«Абилимпикс» трудоустроено 15 человек, из них по специальности 11 человек. 
Реализация Распоряжения Комитета по социальной политике от 05.03.2018 г.  

Участие в Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», 
обеспечивает эффективную профессиональную ориентацию и мотивацию людей с 
инвалидностью к получению профессионального образования, содействию их 
трудоустройству и социокультурной инклюзии в обществе. 

В 2022/23 году действовали долгосрочные договоры на прохождение 
производственной практики обучающихся и трудоустройство выпускников: 

• СПб КЦСОН Кировского района СПб 

• СПб ГБ СОН «КЦСОН Невского района» 

• СПб ГБУСОН ЦСРИ и ДИ Фрунзенского района 

• СПб ГБУСОН ЦСРИ и ДИ Невского района 

• СПб ГБУ ЦСРИ и ДИ Кировского района Санкт-Петербурга  

• СПб ГБУЗ клиника имени Петра Великого (СЗГМУ им. И.И. Мечникова) 

• ПК «Меридиан 2000» 

• СПб ГКУ «МФЦ» 

• ООО «Таис» 

• Благотворительный Фонд «Рауль» 

• ЧУ «Центр социально-трудовой адаптации инвалидов «Мастер ОК»» 

• ООО «Альянс» 

• ООО «Кристалл» 

• ООО «Аэлита» 

• СПб ГАУ ЦЗН 

• СПб ГБУЗ «Городская Покровская больница» 
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• СПб ГОУ ВПО «СПб ГИПСР» 

• ОАО «Садово-парковое предприятие «Фрунзенское» 

• СПб ГБУ «Централизованная библиотечная система Фрунзенского района» 

• СПб ГБУ «Центр реабилитации инвалидов по зрению» 

• Санкт-Петербургское государственное унитарное предприятие «Московский 
Парк Победы» 

• Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №28 по Санкт-
Петербургу 

• СПб ГБУЗ «Городская больница № 15» 

• СПб ГБУЗ «КВД № 1» 
 

Общий вывод: структура подготовки специалистов СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр» соответствует имеющейся 
лицензии, педагогический коллектив сформирован, подготовка 
специалистов отражает кадровую потребность Северо-Западного региона. 
 

III. ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ. 
 

Информация о возможности получения профессионального образования 
размещена на официальном сайте учреждения: http://www.p-rcenter.edu.ru. 
Дополнительная информация об интернет-ресурсах представлена в Приложении 
№ 2. 

Прием лиц для обучения по образовательным программам осуществляется по 
заявлениям лиц, с учетом перечня медицинских противопоказаний к работе и 
производственному обучению, в соответствии с требованиями: 

− Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», 

− Приказа Минпросвещения России от 02.09.2020 N 457 (ред. от 
30.04.2021) "Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в 
Минюсте России 06.11.2020 N 60770), 

− Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
от 16 апреля 2015 г. № 01-50-174/07-1968 «О приеме на обучение лиц с 
ограниченными возможностями здоровья».  

 
При поступлении на обучение по специальности 31.02.03 «Лабораторная 

диагностика» поступающие представляют медицинские документы в соответствии 
с действующим законодательством. 

Для формирования контингента в ПРЦ и выполнения контрольных цифр приема 
на обучение сложилась эффективная система профориентационной и 
профдиагностической работы, включающая разнообразные формы и методы. 

Для всех обучающихся (инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья) созданы специальные условия в соответствии с Письмом Минобрнауки 
РФ от 03.18.2014 г. № 06-281 «Требования к организации образовательного 
процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности 
образовательного процесса» и п.2.3.7 Устава Учреждения, а именно: 

− проведение профессиональной ориентации (профдиагностики); 
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− социально-психолого-педагогическое сопровождение образовательного 
процесса, включающее консультирование, диагностику и профилактические 
мероприятия; 

− обеспечение доступной среды для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, данные о формировании которой размещены на сайте 
http://www.p-rcenter.edu.ru/prc/dostupnaja-sreda.html. 

Обеспечение специальных условий для получения обучающимися 
профессионального образования в ПРЦ осуществляется сопровождением 
образовательного процесса следующими подразделениями: отделом профотбора 
и профпробы, отделом профориентации и трудоустройства, отделением социально 
– психологической реабилитации и медицинского сопровождения. 

Обеспечение комфортной среды обучения. Результаты опроса обучающихся 
об удовлетворенности условиями и организацией образовательного процесса 
отражены в Приложении № 18. 

В настоящее время модель комплексной реабилитации реализуется 
следующим образом. 

− При поступлении абитуриент проходит комплекс профориентационных 
мероприятий, включающий профессиональную диагностику и профессиональные 
пробы. 

− На основании документов и полученных результатов формируется 
реабилитационное дело обучающегося (далее РДО) и готовится итоговое 
заключение, содержащее рекомендации по обучению и сопровождению инвалида, 
поступившего на профессиональную реабилитацию. 

− Оказание помощи инвалиду и ЛОВЗ в подборе оптимального для него 
направления будущей профессиональной деятельности, с учетом индивидуальных 
особенностей и потребностей. 

− Процесс получения профессионального образования сопровождается 
мероприятиями социально-психологической и медицинской реабилитации, 
реализуемыми специалистами реабилитационной команды, направленными на 
создание социально-психологических условий для успешного обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

− Педагоги-психологи, социальные педагоги, медицинские работники и 
преподаватели находятся в постоянной связи друг с другом, обсуждают актуальную 
информацию об обучающихся, что позволяет своевременно и эффективно вносить 
изменения в маршрут индивидуальной реабилитации и предотвращать 
отрицательные последствия повышения нагрузок. 

−  Реализация маршрута индивидуального сопровождения включает в 
себя мероприятия по семестрам, способствующие получению профессиональных 
знаний, адаптации в учебной среде и мотивации к успешному прохождению 
учебной и производственной практики и трудоустройству. В заключительной части 
РДО отражены результаты прохождения производственной практики, стажировки, 
трудоустройства. 

В настоящее время завершена апробация инновационной модели 
профессиональной реабилитации инвалидов по профессии 39.01.01 Социальный 
работник. Модель признана рабочей и имеет право на трансляцию опыта. 

 
 
IV. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

 

Цель кадровой политики СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр» - обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 
численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с 
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потребностями образовательного учреждения, требованиями законодательства, 
состоянием рынка труда посредством реализации следующих направлений: 

1. Планирование потребности в трудовых ресурсах, формирования 
структуры и штата, назначения, создания резерва. Штат образовательного 
учреждения полностью укомплектован педагогическими и иными кадрами, 
имеющими достаточный уровень образования и квалификации. В Приложениях 7 и 
8 приведена информация о распределении педагогических работников по уровню 
образования и стажу работы, а также информация о движении работников. 

2. Обеспечение программы развития, профессиональной подготовки и 
повышения квалификации. В СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр» реализуется система наставничества, когда за начинающим педагогом, не 
имеющем опыта работы в системе среднего профессионального образования, 
приказом директора закрепляется педагог с достаточным опытом и стажем работы. 

Ежегодно по завершении календарного года специалистами отдела кадров 
совместно с администрацией СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр» проводится мониторинг и определяется потребность в аттестации, 
повышении квалификации и переподготовке педагогических работников и 
специалистов. Данные такого мониторинга включаются в соответствующий раздел 
Плана работы отдела кадров на следующий календарный год. Сведения о наличии 
квалификационных категорий и курсов повышении квалификации педагогических 
работников приведены в Приложении 9.   

3. Анализ соответствия кадровой политики и стратегии организации, 
выявление проблем в кадровой работе, оценка кадрового потенциала 
проводится в рамках работы Управляющего совета (при возникновении 
необходимости). 

О высокой оценке профессиональной деятельности работников коллектива 
свидетельствует следующая информация: Почетная грамота Министерства – 7 
чел.; звание «Почетный работник образования» – 1 чел.  

Об удовлетворенности качеством образовательной деятельности 
педагогических кадров свидетельствуют отзывы, благодарственные письма и 
грамоты. 

Об уровне квалификации специалистов можно судить по следующим данным: 
из 127 человек (без совместителей) имеют высшее образование 97 чел., среднее   
профессиональное – 20 чел., высшую квалификационную категорию по основной 
должности имеют 23 человека, первую – 14 человек. 

Педагогические работники систематически участвуют в профессиональных 
конкурсах, конференциях, семинарах. 

Большое внимание уделяется комфортным условиям работы сотрудников 
центра. Результаты опроса педагогических работников об удовлетворенности 
условиями и организацией образовательной деятельности в Приложении № 17. 

 
Вывод: администрация СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 

центр» большое значение уделяет подбору и расстановке, а также 
профессиональному росту педагогических кадров. Это способствует 
созданию здорового нравственно-психологического климата в коллективе и 
успешной работе по подготовке и воспитанию молодых специалистов. 

 
 
V. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПОУ. ОЦЕНКА МЕДИЦИНСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ. 
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 Состояние учебно-методического и информационного обеспечения Центра 
оценивается как современное и достаточное. В составе Учреждения 2 библиотеки, 
в каждой из которых имеется открытый доступ к сети «Интернет», читальные залы. 

 Общий фонд хранения библиотеки насчитывает 20899 единиц. 
Библиотечный фонд регулярно обновляется и пополняется. Справочно: 
на 31.12.20 – 20168 единиц; 
на 31.12.21 – 20168 единиц. 
на 31.12.23 – 20899 единиц. 
 Ежегодно оформляется подписка на 21 единиц периодических изданий. 
Подписка на платформу электронной библиотеки «ЮРАЙТ» - 10741 учебник. 
 В свободном доступе для обучающихся находится многофункциональный 

центр (принтер + сканер + копир).  
 Состояние материально-технической базы характеризуют следующие 

показатели: 
 Наличие зданий и помещений: 
- здание Санкт-Петербург, В.О. 26 линия дом 9, литера А. Назначение - учебное 

заведение, нежилое. Общая площадь -   12161,4 кв. м. 
- здание Санкт-Петербург, Волковский пр. дом 4.  литера А. Назначение - 

учебное заведение, нежилое. Общая площадь - 3148 кв. м. (Изъято из оперативного 
управления 17.10.2023). 

- здание гаража Волковский пр. дом 4, лит. Б. Общая площадь 312 кв. м. (Изъято 
из оперативного управления 17.10.2023). 

    С момента передачи имущественного комплекса в государственную 
собственность проведен ремонт здания на В.О., 26 линия, дом 9 литера А. 
Обеспечена доступность для маломобильных групп населения. Значительно 
улучшена материально-техническая база. Особое внимание уделяется комплексу 
противопожарных мероприятий и антитеррористической защищенности. 

 На все объекты ПРЦ оформлены соответствующие паспорта 
безопасности. 

 Наличие объектов спортивной и релаксационной инфраструктуры: 
- 1 спортивный зал; 
- 1 комната релаксации; 
 Учебное здание имеет современный актовый зал, столовую. В достаточном 

количестве имеются кабинеты психологов, социальных педагогов, медицинский и 
процедурный кабинет. 

 Площади, виды и назначения помещений представлены в Приложении № 12. 
 Все кабинеты, мастерские и лаборатории, спортивный зал, компьютерные 

классы, аудитории соответствуют требованиям ФГОС СПО, что подтверждается 
отсутствием предписаний надзорных органов. 

 Организация медицинского обслуживания осуществляется в соответствии с 
лицензией № ЛО-78-01-008737 от 10 апреля 2018 г., на осуществление 
медицинской деятельности с целью оказания квалифицированной 
консультативной, лечебной и реабилитационной помощи обучающимся и 
сотрудникам ПРЦ. 

− При оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и 
специализированной, медико-санитарной помощи организуются и выполняются 
услуги по лечебной физкультуре, медицинскому массажу, сестринскому делу, 
физиотерапии, организации здравоохранения и общественному здоровью; 
терапии; функциональной диагностике. 

− Проведение медицинских осмотров (предрейсовых, послерейсовых). 
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− Оказание первой медицинской помощи, проведение профилактических 
медицинских осмотров и консультативных приёмов для обучающих и сотрудников 
Центра. 

− Формирование базы данных о состоянии здоровья обучающихся. 

− Разработка и реализация программ оздоровления обучающихся, исходя 
из особенностей их психологического и физического развития, с учетом степени 
нарушений жизнедеятельности. 

− Санитарно-гигиеническое просвещение обучающихся и преподавателей 
в области культуры здоровья, в том числе профилактики социально обусловленных 
заболеваний (алкоголизма, наркомании, СПИДа, табакокурения, гепатита), с целью 
повышения грамотности и формирования мотивационно-ценностного отношения к 
здоровому образу жизни, воспитание чувства ответственности за своё здоровье. 

− Комплексная диагностика, обеспечивающая исследования состояния 
здоровья обучающихся, для выделения «группы риска». 

− Мониторинг состояния здоровья обучающихся в период пребывания в 
ПРЦ. 

− Проведение медицинских осмотров обучающихся первого курса для 
определения исходного состояния здоровья, факторов риска, физкультурной 
группы, а также профилактические медицинские осмотры 2-го и 3-го курса с целью 
сохранения здоровья обучающихся.  

О регулярности прохождения медицинских осмотров сотрудников 
свидетельствуют утвержденный график и запись в личную медицинскую книжку, 
которые хранятся в сейфе медицинского пункта. 

В ПРЦ организовано горячее питание и буфет для обучающихся и сотрудников.  
АО «Артис – Детское питание» организует социальное питание в соответствии 

с установленными нормативами, нормами и правилами. Основание: проведённый 
конкурсный отбор на право заключения контракта об организации социального 
питания в учреждениях Санкт-Петербурга. Государственный Контракт № 
0372200101622000041 от 26.12.2022 г. СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр». 

Для обеспечения надлежащего качества услуг по предоставлению горячего 
питания СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационного центра», разработано 
цикличное двухнедельное меню, утвержденное начальником Управления 
социального питания Санкт-Петербурга.  

Выделены следующие категории обучающихся очной формы обучения, 
которые имеют право на социальное (льготное) питание: 

− обучающиеся, осваивающие основную образовательную программу 
среднего профессионального образования подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих; 

− обучающиеся - инвалиды; 

− обучающиеся – лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей; 

− обучающиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 
Проверка качества питания осуществляется ежедневно, результаты 

отражаются в бракеражном журнале членами бракеражной комиссии. 
Санитарно-техническое состояние буфета соответствует санитарным нормам 

и требованиям. 
Контроль за качеством питания, соблюдением требований санитарно-

гигиенического режима в буфете осуществляется в полном объёме. 
Экспертные заключения по результатам санитарно-эпидемиологической 

экспертизы имеются, нарушений нет (согласно программе производственного 
контроля). 
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Экспертные заключения по результатам лабораторных исследований и 
инструментальных измерений в буфете имеются, нарушений нет (согласно 
программе производственного контроля). 

Вывод: в учреждении создана оптимальная образовательная среда для 
успешного обучения инвалидов на всех площадках, где проходит учебный 
процесс. 

 Для поддержания производственной среды и решения учебно-методических, 
административно-технических и финансово-хозяйственных задач в Центре 
имеется следующий автотранспорт: 

1. Автомобиль ГАЗ 2752 «Соболь» 2016 г. в. 
2. Автомобиль Форд-фокус 2010 г. в.  
3. Автомобиль Форд-фокус 2012 г. в. 
4. Автомобиль Форд-фокус 2010 г. в. 
5. Автомобиль Форд-Транзит 2018 г. в. 
 В 2022-2023 году на объекте СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр» проведено обучение по охране труда и проверка знаний 
требований охраны труда: 

1. В соответствии с контрактом - 93 чел. 
2. Комиссией по охране труда учреждения по разным программам обучения 

требований охраны труда –118 чел 
3. Курсы повышения квалификации по программе «Оказание первой помощи»- 

93 чел. 
4. Проведена специальная оценка условий труда на рабочем месте (далее – 

СОУТ), и оценка профессиональных рисков на рабочем месте (далее - ОПР) – 225 
мест в соответствии со штатным расписание учреждения. 

ЕЩЕ ОДИН ШАГ К ДОСТУПНОСТИ  
Проведена работа по подготовке проекта капитального ремонта здания 

Профессионально-реабилитационного центра по адресу 26 линия д.9 литер А.  
Оформлен Паспорт доступности для инвалидов и других маломобильных групп 

населения объекта социальной структуры № 6692 от 25.08.2022. 
 Разработана Анкета по определению доступности объекта социальной 

структуры для инвалидов и других маломобильных групп населения согласована в 
СПб ГБУ ГИМЦ «Доступная среда». 

Реализуется в плановом порядке Распоряжение Комитета по социальной 
политике СПб от 18.05.2021 № 1342-р «Об утверждении плана мероприятий 
(«дорожная карта») государственных учреждений, находящихся в ведении 
Комитета по социальной политике». 

Запланированы и будут реализовываться в 2024 году мероприятия на 
сумму:1105,3 тыс.руб. 

Место в Рейтинге «ДОСТУПНАЯ СРЕДА» отражено в Приложении № 6 
(последняя оценка производилась в 2021 году). Общий рейтинг – 10 место, по 
группам - 4 место. 

 
VI.   ОБУЧЕНИЕ ДЕТЕЙ – СИРОТ И ЛИЦ ИЗ ЧИСЛА ДЕТЕЙ СИРОТ 
 
В Санкт-Петербургском государственном бюджетном специальном 

реабилитационном профессиональном образовательном учреждении – техникуме 
для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр» осуществляется 
комплексное сопровождение обучающихся. Ещё на стадии приёма документов 
социальные педагоги, работающие в Приёмной комиссии, выявляют абитуриентов 
из числа сирот и оставшихся без попечения родителей. С ними проводится работа 
по подготовке пакета документов для получения льгот. После зачисления такие 
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обучающиеся принимаются на полное государственное обеспечении в 
соответствии с законодательством РФ и Законами Санкт-Петербурга, о чем 
издается Приказ по учреждению. В 2023 году в нашем учреждении обучались 10 
студентов из числа сирот и 2 студента, оставшихся без попечения родителей. 

На протяжении всего обучения данная категория студентов сопровождается 
социальными педагогами, педагогами - психологами и тьюторами. Специалисты 
помогают этой категории обучающихся решать вопросы льготного проезда, подачи 
документов в МФЦ для получения различных выплат. 

 
 
VII. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
 
В целях обеспечения условий для удовлетворения потребностей граждан, 

общества и рынка труда в качественном образовании путем обновления структуры 
и содержания образования, развития фундаментальности и практической 
направленности образовательных программ, формирования системы 
непрерывного образования для организации предоставления:  среднего 
профессионального образования инвалидов и детей инвалидов, а также лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, включая обеспечение государственных  
гарантий реализации их права на получение общедоступного и бесплатного 
среднего профессионального образования, дополнительного образования детей-
инвалидов, а также лиц с ограниченными возможностями здоровья в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр» разработаны Концепция развития и 
Программа модернизации. 

Программа предусматривает следующие основные направления развития СПб 
ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»: 

−Совершенствование системы управления Учреждения 
−Качественная подготовка специалистов 
−Содержание профессионального образования и организация 

образовательного процесса 
−Совершенствование системы воспитательной работы 
−Организация методической и инновационной работы 
−Кадровое обеспечение Учреждения и система повышения квалификации. 
−Социально-экономическая поддержка сотрудников и обучающихся 

Учреждения  
−Развитие социального партнерства 
−Внедрение информационных технологий в образовательный процесс 
−Создание и развитие модульно-компетентностной модели 

профессионального образования 
−Развитие материально-технической базы Учреждения 
Важнейшей задачей также является организация и совершенствование 

экономической деятельности Учреждения для достижения максимальной 
эффективности образовательного процесса посредством реализации следующих 
направлений: 

1.Проведение организационно-технических мероприятий по 
совершенствованию финансово-экономического механизма, выявлению и 
использованию резервов Учреждения, исследованию рынков труда и 
образовательных услуг. 

2.Совершенствование системы оплаты труда и материального стимулирования 
сотрудников с целью обеспечения роста уровня профессионального мастерства. 

3.Развитие и совершенствование материально-технической базы. Инвестиции 
на развитие Учреждения за счёт средств бюджета и внебюджетной деятельности. 
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Система управления, формирование собственной нормативно-
распорядительной документации Учреждения соответствуют Уставу и 
обеспечивают реализацию профессиональных образовательных программ. 
Организационно-структурная схема управления СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр» представлена в Приложении № 1. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством РФ. Текущее руководство деятельностью Учреждения 
осуществляет   директор, назначаемый Комитетом по социальной политике Санкт-
Петербурга (приказ № 620-к от 01.11.2017). 

Коллегиальные органы управления Образовательным учреждением создаются 
и действуют в соответствии с Уставом Учреждения и утвержденными положениями 
об этих органах. 

Высшим коллегиальным органом является Общее собрание (п.п. 6.12.1-6.12.7 
раздела 6 Устава). 

В промежутках между Общим собранием действует Управляющий совет 
Учреждения (полномочия и функции определены п.п. 6.14.1-6.14.6 раздела 6 
Устава).  

Постоянно действующим коллегиальным органом управления также является 
Педагогический совет, полномочия и функции которого определены п.п. 6.13.1-

6.13.4  
В Учреждении действует Методический совет в соответствии с положением о 

Методическом совете СПб ГБУ Профессионально-реабилитационный центр» 
принятом 21.03.2023г.  протокол №13 на Педагогическом совете. 

В целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении 
образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности, 

развития 
их социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив в 

Учреждении созданы: 
- Совет старост; 
-Профсоюзная организация обучающихся; 
Совет старост избирается и действуют в соответствии с Положением о Совете 

старост 
В соответствии с требованиями части 2 статьи 30 Федерального Закона 273 

«Об образовании в Российской Федерации», Устава в Учреждении разработана 
собственная внутренняя нормативная документация в виде локальных актов. 

Систематизация локальных актов осуществляется в соответствии с приказами 
по направлениям работы структурных подразделений. 

Результативность и эффективность действующей системы управления 
анализируется в течение календарного года по мере необходимости. 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное специальное 
реабилитационное профессиональное образовательное учреждение – техникум 
для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр» готовит 
специалистов с твердым знанием своей профессии и особыми моральными 
качествами. 

 Большое внимание уделяется патриотическому воспитанию молодёжи и 
профилактической работе. Систематически проводятся профилактические 
мероприятия: "Уроки безопасности", "Дни правовых знаний" и "Единые 
информационные дни по вопросам безопасности детей и подростков" - в целях 
формирования правового сознания и обучения обучающихся навыкам 
бесконфликтного общения, умению отстаивать собственное мнение, 
противодействовать социально опасному поведению, в том числе вовлечению в 
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экстремистскую деятельность (с приглашением сотрудников правоохранительных 
органов). 

 Примеры проведенных мероприятий в 2023 году: «День Здоровья» - 
ежемесячно, беседы с обучающимися на темы о здоровом образе жизни по 
графику, обязательные инструктажи по безопасному поведению в праздничные дни 
(с обязательной записью в журналах). Проводилась работа по осуществлению 
организационно-правовых мер по формированию толерантности у обучающихся и 
организация работы с обучающимися по реализации программы гармонизации 
межэтнических и межкультурных отношений.  

В 2023 году на базе учреждения работали театральная студия «Вместе», 
команда КВН «ПеРЦы» и команда КВН «ПоРЦия позитива», в также спортивный 
клуб.  

Команда КВН «ПеРЦы» стала вице-чемпионом интегрированной лиги особого 
статуса международного союза КВН «Своя ЛИГА ВОИ» и получила приглашение на 
34-ый Международный фестиваль команд КВН Сочи-2023, где отлично выступила 
и получила высокий рейтинг.  

Спортивная и культурно-массовая работа освещались в социальных сетях 
ПРЦ. 

За 2023 год в учреждении было проведено более 200 мероприятий для 
обучающихся - Приложение № 10. На протяжении года обучающиеся центра 
приняли участие как в городских, так и во всероссийских акциях, конкурсах и 
мероприятиях. 

В рамках исполнения Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 
утвержденного распоряжением Правительства РФ от 12.11.2020 N 2945-Р <Об 
утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года>, были 
проведены следующие мероприятия: 

1 направление. Организация проведения уроков мужества в государственных 
образовательных организациях Санкт-Петербурга с участием ветеранов армии и 
флота, офицеров Вооруженных сил Российской Федерации, ветеранов органов 
внутренних дел, внутренних войск, войск гражданской обороны и сотрудников 
Государственной противопожарной службы, пограничной службы, встречи 
учащейся молодежи с курсантами военных училищ - Акция «Бессмертный полк» 9 
мая 2023 г (виртуальный формат и оформление фотовыставки).  

2 направление. Организация проведения мероприятий, приуроченных к датам 
военной истории России в государственных образовательных организациях Санкт-
Петербурга - Встречи с жителями блокадного Ленинграда. 

3 направление. Организация проведения в государственных образовательных 
организациях Санкт-Петербурга мероприятий по финансовой грамотности для 
обучающихся. 

4 направление. Организация проведения мероприятий, направленных на 
формирование информационной культуры и навыков безопасного использования 
контента ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" у 
обучающихся государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга - 
Ежегодные профилактические беседы социальных педагогов по группам. 

5 направление. Организация проведения мероприятий, направленных на 
формирование у обучающихся государственных образовательных организаций 
Санкт-Петербурга знаний о безопасном поведении человека в чрезвычайных 
ситуациях природного, техногенного и социального характера - Экскурсия в Музей 
пожарной охраны.  
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Учение по правилам эвакуации при возникновении пожара и других экстренных 
ситуациях проводятся 2 раза в учебном году. 

Ежегодно педагоги и обучающиеся Профессионально – реабилитационного 
центра принимают участие в городском Месячнике антинаркотических 
мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с наркоманией и 
незаконным оборотом наркотиков. Традиционными стали встречи с врачами-
наркологами наркологического диспансера Василеостровского и Фрунзенского 
районов по теме «Профилактика наркозависимости», с последующим обсуждением 
и выработкой установки на принятие ответственности за свою жизнь. Информации 
о вреде наркотиков размещена на стендах у медицинских кабинетов. 

Организована совместная работа СПБ ГБУ «Профессионально - 
реабилитационный центр» и УМВД России по Фрунзенскому и Василеостровскому 
районам по профилактике правонарушений и преступлений среди 
несовершеннолетних обучающихся. Выявление группы риска, составление 
социального паспорта учреждения. Проведение профилактических бесед с 
несовершеннолетними обучающимися о правонарушениях. Обеспечение охраны 
порядка во время праздничных мероприятий. Проведение бесед по выявлению 
обучающихся, причисляющих себя к неформальным молодежным организациям. 
Проведение индивидуальной профилактической работы с обучающимися, 
склонными к правонарушениям.  

 За время существования учебного заведения сложились богатые традиции 
обучения и воспитания обучающихся, накоплен богатейший педагогический 
инструментарий. 

В соответствии с планом воспитательной работы в 2022-2023 уч. году 
проведены мероприятиях патриотической направленности, в которых приняли 
участие 97% обучающихся центра.  

С 1 сентября 2022 года стартовал масштабный проект Минобразования – цикл 
внеурочных занятий «Разговоры о важном». В течение 2023 года каждый 
понедельник с обучающимися Профессионально-реабилитационного центра 
проводятся беседы, посвящённые самым различным темам, волнующим 
современных людей. Центральными темами «Разговоров о важном» стали: 
патриотизм и гражданское воспитание, историческое просвещение, 
нравственность, экология и др. 

Благодаря тесному сотрудничеству с Молодежным советом при 
Администрации Василеостровского района обучающиеся приняли участие в 
мероприятиях, направленных на повышение интереса к истории и культуре нашего 
города. 

Особенное внимание наш центр уделяет работе по выявлению и развитию 
индивидуальных способностей обучающихся, раскрытию их творческого 
потенциала посредством вовлечения культурно-массовую и воспитательную 
работу. Для достижения этих целей используются различные формы внеучебной 
деятельности с привлечением социальных партнеров для воспитания, создания 
условий для приобретения ими социального опыта, специальных навыков и знаний, 
установления личных контактов и самореализации.  

СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» развивает 
партнёрские отношения с такими организациями как: 

Отдел молодежной политики Администрации Василеостровского района; 
Областные и районные организации Общероссийской общественной 

организации «Всероссийское общество инвалидов»; 
Интегрированная лига особого статуса Международного союза КВН «СВОЯ 

лига ВОИ»; 
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Автономная некоммерческая организация «Ленинградское областное 
объединение команд веселых и находчивых инвалидов «СВОЯ лига»; 

Санкт-Петербургская ассоциация общественных объединений родителей 
детей инвалидов «ГАООРДИ»; 

СПб ГБУК Централизованная библиотечная система Василеостровского и 
Невского района; 

СПб ГБУК клоун-мим театр «Мимигранты»; 
СПб ГБУК драматический театр «Остров»; 
Цирк в «Автово»; 
СПб ГБУ «Дом молодежи Василеостровского района Санкт-Петербурга»; 
СПб ГБУ «Культурный центр «Троицкий»; 
СПб ГБУ СОН ЦСРИиДИ Невского, Петроградского и Центрального района; 
ГБОУ среднеобразовательная школа №19; 
СПб ГИПСР «Институт психологии и социальной работы; 
СПб ГБУ «Центр физической культуры, спорта и здоровья Василеостровского 

района»; 
СПб ГБОУ ДОД ДЮСШ «Лидер» по легкой атлетике – курируют участие 

обучающихся с ПОДА в соревнованиях Фрунзенского района; 
Санкт-Петербургская региональная общественная организация Физкультурно-

спортивный клуб «Паралимпик» (СПб РОО «ФСК «Паралимпик»); 
ЦФКС «Царское Село» -Центр тестирования ГТО Пушкинского района 
СПб ГБУ «Центр ФКСиЗ» Фрунзенского района; 
Благотворительный фонд помощи инвалидам «Вера. Надежда. Любовь. 

Преодоление»; 
Открытые мастерские библиотеки «Лиговская»; 
ФГБОУ ВО «НГУ ФКСиЗ имени П.Ф. Лесгафта», Санкт-Петербург; 
СПб ГБУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»;  
Военно-патриотический центр «Дзержинец»;  
Общероссийская молодежная общественная организация «МИР»; 
ПМК «Искра» ПМДЦ «Фрунзенский» 
ПМК «Планета» ПМДЦ «Фрунзенский»;  
МОМО «Волковское»;  
Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 

«Централизованная библиотечная система Фрунзенского района». 
ХК СКА 
ФК Зенит 
ООО «КАГМО» (продюсерский центр, специализирующийся на оркестровых 

аранжировках современной музыки) 
Патриотическое объединение «Ленрезерв» 
Мультимедийный исторический парк «Россия – моя история» 
МО Гавань 
Библиотека им. Островского 
КЗ Александро-Невской Лавры, ДПЦ «Святодуховской» 
СПб ГБУА «Клуб «Выборгская сторона» 
СПБ ГБУ «Приморский культурный центр» 
Музей гигиены 
РОО «Отечество» 
СПб ГБУ «Подростково-молодежный центр Василеостровского района СПб» 
Музей современного искусства «Эрарта» 
АНО «Центр организации мероприятий для детей с ограниченными 

возможностями и детей «группы риска» «Волшебный Дирижабль» 
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ГБСУСО Республики Карелия «Партальский дом-интернат для престарелых и 
инвалидов».  

 Для обеспечения открытости и доступности информации о своей деятельности 
СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» ведет официальный сайт 
учреждения в сети Интернет по адресу http://p-rcenter.edu.ru. 

Структура сайта разработана в соответствии со статьями закона РФ № 149-ФЗ, 
№ 273 – ФЗ. Информация на сайте публикуется в соответствии с Постановлениями 
Правительства РФ «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, с 
Приказом Рособрнадзора «Об утверждении требований к структуре официального 
сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и формату представления на нем информации», методическими 
рекомендациями Рособрнадзора, распоряжениями Комитета по социальной 
политике Санкт-Петербурга, Уставом учреждения. 

Для администрирования сайта и актуализации информации назначены 
ответственные лица.  

Список Интернет-ресурсов, представляющих информацию о СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационных центр», приведен в Приложении 2.  

Для оперативного управления документооборотом созданы внутренние 
локальные сети, объединяющие рабочие компьютеры специалистов, связанных с 
работой бухгалтерии, отдела госзаказа, отдела кадров, отдела эксплуатации.  

Для обеспечения эффективного взаимодействия преподавателей и 
обучающихся, оптимального решения образовательных и учебно-методических 
задач компьютеры в учебных аудиториях объединены в локальную сеть.  

Для обеспечения защиты информации установлена система паролей, 
существует разграничение уровней доступа пользователей.  

Для обеспечения соблюдения этических норм и правил поведения работников 
в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» разработан и введен в 
действие Кодекс этики и служебного поведения работников.  

 
 
VIII. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 
Стабильное финансово-экономическое состояние образовательного 

учреждения характеризуется устойчивым ростом бюджетного финансирования, 
положительной динамикой собственных доходов, увеличением средней 
заработной платы. См. Приложение № 14. 

План финансово-хозяйственной деятельности Центра на 2023 год выполнен. 
Просроченная кредиторская задолженность отсутствует. 

Обеспечивается своевременность и полнота публикуемой на сайте 
www.bus.gov.ru информации. См. Приложение №13 

Закупочная деятельность осуществляется в соответствии с Планом закупок, 
ежегодно утверждаемым директором СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр», и на основании Положения о закупках товаров, работ, 
услуг для нужд Санкт-Петербурга.  

Контроль за своевременным планированием и обеспечением исполнения 
Плана закупок осуществляет Отдел контрактной службы, мониторинга и 
финансового контроля, в функции которого также входит контроль финансово-
хозяйственной деятельности центра, осуществляемый в ходе внутренних проверок 
в соответствии с планом-графиком, утверждаемым директором на год.  

http://p-rcenter.edu.ru/
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Задача: введение новых программ профессиональной подготовки, 
расширение зоны обслуживания, обеспечение нужд Центра и поддержания 
состояния здания, улучшение условий и материально-технической базы 
центра, введение новых технических стандартов для существенной экономии 
выделяемых бюджетных средств. 

 
 
IX. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 
 В 2022-2023 уч. году СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» 

продолжил трансляцию опыта инновационной деятельности по теме: 
«Комплексная реабилитация инвалидов трудоспособного возраста 
(профессиональная и социальная). Содействие в трудоустройстве инвалидов 
после получения ими профессионального образования». 

В соответствии с протоколом заседания Экспертной группы по 
экспериментальной (инновационной) деятельности от 13.09.2018 г. СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр» включен в Перечень 
экспериментальных (инновационных) площадок Санкт-Петербургского 
государственного автономного образовательного учреждения высшего 
образования «Санкт-Петербургский государственный институт психологии и 
социальной работы» на базе государственных учреждений социального 
обслуживания населения Санкт-Петербурга, утвержденный распоряжением 
Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 05.03.2018 № 98-р. 

Работа Информационно-методического центра. 
        В 2023 году продолжает работать Школа ухода в Функциональном доме – это 

совместный проект Профессионально-реабилитационного центра и 

Геронтологического центра в Пушкине. Занятия в Школе проводятся для 

специалистов учреждений социальной сферы нашего города. 

        В этом году программа была дополнена актуальными темами: 

«Законодательство, регламентирующего признание лица инвалидом, социальное 

обслуживание населения. Оформление, назначение, получение ТСР», "TCP для 

позиционирования, перемещения, бытовых потребностей», «Потребности граждан 

пожилого возраста и инвалидов», «Вторичные осложнения. Принципы 

формирования вторичных нарушений». 

Но основной акцент на занятиях по-прежнему делается на практических 

упражнениях, направленных на отработку приемов по подбору и использованию 

технических средств реабилитации (ТСР) 

       Преподавателями Школы ухода являются сотрудники Функционального дома, 

производители ТСР и представители компаний, оказывающих услуги по уходу. 

        В 2023 году Функциональный дом посетили, кроме специалистов социальной 

сферы Санкт-Петербургских учреждений,  делегации  из центра занятости 

населения Ямало-Ненецкого автономного округа, социальные работники из 

Шелеховского реабилитационного центра (Иркутская область), специалисты из г. 

Омска. Для специалистов Функционального дома и преподавателей 

Профессионально-Реабилитационного центра  эти встречи тоже были полезны в 

плане обмена опытом. 

       Всего Функциональный дом за 2023 год посетили  более 1000 человек. 

Международное сотрудничество. 
В 2023 году, в связи с политической обстановкой, международное 

сотрудничество заключалось исключительно в поддержании деловых связей с 
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профессором Манфредом Тру-ном, являющимся одним из создателей 
Профессионально-реабилитационного центра. 

 
X. ОПИСАНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
 

В целях обеспечения безусловного соответствия предоставляемых услуг в 
области подготовки квалифицированных специалистов международным и 
государственным требованиям и ожиданиям потребителей (выпускников и 
работодателей) в техникуме функционирует внутренняя система оценки качества 
образования. Проводится непрерывное отслеживание динамики качества 
образовательных услуг (сбор, обобщение, анализ информации, основных 
показателей функционирования системы образования техникума), обеспечение 
органов управления техникума достоверной оперативной информацией о качестве 
образования, позволяющей принимать своевременные решения по коррекции, 
изменению, улучшению образовательной деятельности.  

Работа внутренней системы оценки качества образования строится по 
следующим направлениям: 

- Формирование единой системы диагностики и контроля состояния 
образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 
выявление изменений, влияющих на качество образования в техникуме; 

- Получение объективной информации о функционировании и развитии 
системы образования в техникуме, тенденциях его изменения и причинах, 
влияющих на его уровень; 

- Предоставление всем участникам образовательного процесса и 
общественности достоверной информации о качестве образования; 

- Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 
совершенствованию образования и повышения уровня информированности 
потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

- Анализ и прогнозирование развития образовательной системы техникума. 
Основные задачи внутренней системы оценки качества образования: 
- Систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных 
управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного 
процесса и образовательного результата; 

- Максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о 
качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, 
так и на этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению 
соответствующего качества образования. 

Основными методами внутренней системы оценки качества образования 
являются постоянный, системный мониторинг и плановые и неплановые аудиты 
деятельности техникума в области совершенствования системы качества 
образования. 

Управление качеством образования в СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр» осуществляется посредством следующих нормативных 
локальных актов и документов, разработанных на основе Федерального 
законодательства: 

Положение о внутреннем контроле образовательного процесса 
администрацией в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

Положение о внутреннем мониторинге освоения обучающимися 
образовательных программ в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 
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Положение о порядке и форме проведения текущего контроля успеваемости 
обучающихся, промежуточной аттестации, итоговой аттестации по не имеющим 
государственной аккредитации образовательным программам среднего 
профессионального образования в СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

Положение о текущем контроле успеваемости обучающихся в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

Положение о проведении промежуточной аттестации обучающихся в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

Положение об организации и проведении государственной итоговой аттестации 
выпускников в условиях реализации федерального образовательного стандарта 
среднего профессионального образования. 

В течение учебного года администрация техникума совместно с руководителем 
ОМО, заведующим Учебной частью и заведующими Учебными отделениями 
проводила внутренний контроль оценки качества образования посредством: 

- Мониторинга успеваемости обучающихся по всем дисциплинам и 
профессиональным модулям Учебного плана; 

- Экспертной оценки уровня преподавания учебных дисциплин, 
междисциплинарных курсов и всех видов практик на соответствие их федеральным 
государственным образовательным стандартам; 

-   Анализа результатов промежуточной и государственной итоговой 
аттестации; 

- Изучения спроса на программы дополнительного профессионального 
образования; 

- Мониторинга результативности учащихся в предметных олимпиадах и 
конкурсах профессионального мастерства. 

В рамках внутренней оценки качества образования были проведены: 
контрольные срезы знаний и умений обучающихся, конкурсы профессионального 
мастерства. 

Контрольные срезы знаний и умений по учебным дисциплинам, МДК и учебным 
практикам позволили определить состояние преподавания дисциплин и уровень 
выполнения обязательного минимума содержания образования. Время 
проведения контроля: февраль, март 2023 года. Результаты проведения 
контрольных срезов отражены в Приложении № 16. 

Внутренний контроль проводится на основе локального нормативного акта 
«Положение о внутреннем контроле образовательного процесса администрацией 
в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр». 

Результаты внутреннего контроля обсуждались на советах руководства, 
педагогических советах техникума, методическом совете, инструктивно-
методических заседаниях. По результатам контроля принимались 
соответствующие управленческие решения, направленные на совершенствование 
системы управления качеством образования с целью его повышения. 

 
 
XI. УЧАСТИЕ В РЕАЛИЗАЦИИ ПРИОРИТЕТНОГО НАЦИОНАЛЬНОГО 

ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ» 
 

Как уже сообщалось ранее коллектив СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр» является активным участником движения 
«Абилимпикс». 

17 сотрудников прошли обучение по программе «Содержательно – 
методические и технологические основы экспертирования конкурсов 



27 
 

профессионального мастерства людей с инвалидностью» и получили сертификаты 
экспертов «Абилимпикс». 

Традиционно, на чемпионате «Абилимпикс», коллектив ПРЦ является 
организатором трех площадок по компетенциям: Гончарное дело, Художественная 
роспись, Предпринимательство. 

В 2023 году обучающиеся центра также приняли участие в Региональном этапе 
конкурса профессионального мастерства для людей с инвалидностью 
«Абилимпикс». Четвертый год подряд наши обучающиеся успешно лидируют в 
«Абилимпикс», победители направляются на финальный этап конкурса в составе 
сборной Санкт-Петербурга. 

 
 
XII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
1. Условия проведения образовательного процесса, определенные 

действующей лицензией, выполняются. 
2. ПРЦ имеет необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность в сфере подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. Система 
управления Учреждением соответствует положениям Устава, требованиям 
действующего законодательства. 

3. Реализуемые в Центре программы подготовки, уровень и формы обучения 
соответствуют лицензии. Структура подготовки в Центре отвечает потребностям 
предприятий и организаций Санкт-Петербурга, заинтересованных в приеме на 
работу инвалидов. 

4. По всем реализуемым основным профессиональным образовательным 
программам среднего профессионального образования подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена имеется 
полный комплект профессиональных образовательных программ, содержание 
которых соответствует требованиям ФГОС. 

5. Организация учебно-воспитательного процесса позволяет в полной мере 
реализовать основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования по заявленным уровням подготовки инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья. Система воспитательной работы, 
большое количество мероприятий, кружков и секций, создание волонтерского 
движения, уникальная система медико-психолого-социального сопровождения, 
успешно функционирующая в ПРЦ, позволяют в полной мере решать задачи не 
только профессионального, но и личностного роста и развития обучающихся. 

6. Результаты итоговой государственной аттестации, востребованность 
выпускников, отзывы организаций и отсутствие рекламаций на подготовку 
выпускников свидетельствуют о достаточной теоретической и практической 
подготовке обучающихся. 

7. Кадровый потенциал Учреждения представляет собой квалифицированный 
медико-социально-психолого-педагогический коллектив, способный обеспечить 
подготовку квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена 
по реализуемым программам. Преподаватели ведут планомерную работу по 
улучшению качества подготовки специалистов, постоянно повышая свою 
квалификацию. 

8. Уникальная система медико-психолого-социального сопровождения 
обучающихся, реализуемая в Центре, максимально способствует социализации и 
дальнейшему трудоустройству выпускников. 



28 
 

9. Материально-техническая база ПРЦ отвечает требованиям ФГОС СПО. 
Уровень доступности зданий и сооружений Центра способствует обеспечению 
качественной профессиональной подготовки обучающихся инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 

10. В соответствии с целями основной деятельности в ПРЦ созданы 
здоровые, безопасные условия труда и обучения. Ведение образовательной 
деятельности признано соответствующим санитарно-эпидемиологическим 
правилам и нормам, правилам пожарной безопасности. 

11. Финансирование Учреждения осуществляется Комитетом по 
социальной политике Санкт-Петербурга в объемах, определяемых 
государственным заданием и субсидиями на иные цели. Все выделяемые средства 
направляются на обеспечение профессиональной реабилитации 
(образовательный процесс в совокупности с медико-психолого-социальным 
сопровождением) инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Результаты проверок надзорными органами представлены в приложении № 
4. 

Вывод: финансовое обеспечение, материально-техническая база, 
доступная среда, социально-бытовые условия, кадровое обеспечение и 
система профессиональной реабилитации, реализуемая в ПРЦ, создают 
благоприятные условия для качественной подготовки специалистов по всем 
реализуемым профессиональным образовательным программам. 

 
 

  



XIII. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ  

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

N п/п Наименование показателя Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

человек 155 

1.1.1 По очной форме обучения человек 155 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том 

числе: 

человек 94 

1.2.1 По очной форме обучения человек 94 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.3 Количество реализуемых образовательных 

программ среднего профессионального образования 

единиц 19 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

человек 164 

1.5 Численность/удельный вес численности 

выпускников, прошедших государственную 

итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности 

выпускников 

человек/% 83/83,8 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

человек/% 0 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=290594#l77
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олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме 

обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

человек/% 197/79,1 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

работников 

человек/% 55/43 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 53/96,4 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 39/70,9 

1.11.1 Высшая человек/% 24/43,6 

1.11.2 Первая человек/% 15/27,3 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку 

за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 43/78,2 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в 

филиале образовательной организации (далее - 

филиал)<*> 

человек 0 

2. Финансово-экономическая деятельность 
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2.1 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 246256,6 

2.2 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного педагогического работника 

тыс. руб. 4477,4 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 0 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей 

и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

% 104,3 

3. Инфраструктура 

3.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента (курсанта) 

кв.м 16,7 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации 

не более 5 лет в расчете на одного студента 

(курсанта) 

единиц 0,2 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

человек/% 0 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 249/100 

4.2 Общее количество адаптированных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

единиц 6 
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4.2.1 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

4.2.2 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

4.2.3 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

единиц 0 

4.2.4 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими нарушениями 

единиц 0 

4.2.5 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

единиц 6 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе 

человек 155 

4.3.1 по очной форме обучения человек 155 

4.3.1.1 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 2 

4.3.1.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

4.3.1.3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 10 

4.3.1.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 36 

4.3.1.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 107 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
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4.3.2.1 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

4.3.2.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

4.3.2.3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

4.3.2.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

4.3.2.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

4.3.3.1 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

4.3.3.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

4.3.3.3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

4.3.3.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

4.3.3.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

человек 107 

4.4.1 по очной форме обучения человек 107 
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4.4.1.1 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

4.4.1.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

4.4.1.3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

4.4.1.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

4.4.1.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 107 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

4.4.2.1 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

4.4.2.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

4.4.2.3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

4.4.2.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

4.4.2.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

4.4.3.1 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

4.4.3.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 
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4.4.3.3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

4.4.3.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

4.4.3.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

человек 94 

4.5.1 по очной форме обучения человек 94 

4.5.1.1 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 2 

4.5.1.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 2 

4.5.1.3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 22 

4.5.1.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 39 

4.5.1.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 29 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

4.5.2.1 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

4.5.2.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 
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4.5.2.3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

4.5.2.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

4.5.2.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

4.5.3.1 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

4.5.3.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

4.5.3.3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

4.5.3.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

4.5.3.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

человек 29 

4.6.1 по очной форме обучения человек 29 

4.6.1.1 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

4.6.1.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 
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4.6.1.3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

4.6.1.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

4.6.1.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 29 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

4.6.2.1 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

4.6.2.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

4.6.2.3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

4.6.2.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

4.6.2.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

4.6.3.1 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

4.6.3.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с 

человек 0 

4.6.3.3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

4.6.3.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 
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4.6.3.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших 

повышение квалификации по вопросам получения 

среднего профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

человек/% 0/0,0 

 

 

 

  

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

Интернет-ресурсы, представляющие информацию  

о СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» 

№ Адрес в сети Интернет Описание 

1. http://p-rcenter.edu.ru официальный сайт 

учреждения 

2. https://rutube.ru/channel/25897415/ rutube канал учреждения  

Страницы в социальных сетях 

3.  http://vk.com/prcspb страница учреждения 

«ВКонтакте» 

4. https://t.me/PRCSP Телеграм- канал 

учреждения  

5. https://ok.ru/group/63142184550581 
страница учреждения в 

сети «Одноклассники»  

Интернет-ресурсы партнеров, представляющие информацию об учреждении  

6. https://www.vsekolledzhi.ru/kolledzh/professionalno-reabilitacionnyy-

centr/ 

на сайте 

https://www.vsekolledzhi.ru 

есть страница учреждения 

7. https://www.ucheba.ru/uz/97400 

на сайте 

https://www.ucheba.ru/ есть 

страница учреждения  

8. https://collegespb.com/prcspb 

на сайте 

https://collegespb.com есть 

страница учреждения 

9.  https://spb.zoon.ru/education/tehnikum_dlya_invalidov_professionalno-

reabilitatsionnyj_tsentr/social/ 

страница учреждения на 

https://spb.zoon.ru/  

10. http://vk.com/abilympics_spb  на странице дублируются 

новости учреждения 

 

http://p-rcenter.edu.ru/
http://vk.com/prcspb
https://t.me/PRCSP
https://www.vsekolledzhi.ru/
https://www.ucheba.ru/
https://www.ucheba.ru/
https://collegespb.com/
https://spb.zoon.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
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4 Выращивание цветочно-декоративных культур 

для садов и парков 

36 Инструкторы по труду, ПДО, руководители 

кружков, воспитатели 

5 Правила оказания первой помощи до оказания 

медицинской помощи 

36 Специалисты по уходу, социальные работники, 

санитары 

6 Организация деятельности по созданию условий 

для безбарьерного доступа инвалидов и других 

маломобильных групп населения к объектам 

социальной сферы 

36 Специалисты организаций, отвечающие 

за обеспечение доступности 

7 Создание веб-сайтов 36 Специалисты организаций соц. защиты 

8 Создание контекстной рекламы и Интернет- 

маркетинг 

36 Специалисты организаций соц. защиты 

9 Эффективное применение программ Word и Excel 

в профессиональной деятельности 

36 Специалисты организаций соц. защиты 

10 Создание настольных композиций из комнатных 

растений 

36 Инструкторы по труду, ПДО, руководители 

кружков, воспитатели 

11 Вертикальное озеленение в ландшафтном 

дизайне 

36 Инструкторы по труду, ПДО, руководители 

кружков, воспитатели 

12 Озеленение балконов и террас 36 Инструкторы по труду, ПДО, руководители 

кружков, воспитатели 

13 Изготовление домашнего текстиля 36 Инструкторы по труду, ПДО, руководители 

кружков, воспитатели 

14 Обновление одежды с помощью декорирования 36 Инструкторы по труду, ПДО, руководители 

кружков, воспитатели 

15 Изготовление керамической игрушки 36 Инструкторы по труду, ПДО, руководители 

кружков, воспитатели 

16 Освоение приемов акватипии для создания 

декоративной композиции 

36 Инструкторы по труду, ПДО, руководители 

кружков, воспитатели 

17 Современные  технические  средства 

реабилитации для инвалидов и граждан пожилого 

возраста 

18 Специалисты по реабилитационной работе, 

инструкторы АФК, воспитатели, специалисты 

по социальной работе, инструкторы по труду, 

   медицинские работники, ассистенты 

по оказанию технической помощи 
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18 Современные реабилитационные технологии 

работы с инвалидами и гражданами пожилого 

возраста 

18 Специалисты по реабилитационной работе, 

инструкторы АФК, специалисты 

по социальной работе, медицинские 

работники, ассистенты по оказанию 

технической помощи 

20 Современные реабилитационные технологии 

работы с детьми-инвалидами 

18 Специалисты по реабилитационной работе, 

инструкторы АФК, воспитатели, специалисты 

по социальной работе, инструкторы по труду, 

медицинские работники, ассистенты 

по оказанию технической помощи 

21 Современные технические средства 

реабилитации для детей-инвалидов 

18 Специалисты по реабилитационной работе, 

инструкторы АФК, специалисты 

по социальной работе, медицинские 

работники, ассистенты по оказанию 

технической помощи 

22 Эффективные технологии профориентационной 

работы с инвалидами в учреждениях социального 

обслуживания населения Санкт-Петербурга 

18 Специалисты по социальной работе, 

инструкторы по труду 

23 Правила оказания первой помощи до оказания 

медицинской помощи 

18 Специалисты по уходу, социальные работники, 

санитары 

24 Долговременный уход за гражданами пожилого 

возраста и инвалидами, нуждающимися 

в постороннем уходе 

18 Специалисты по социальной работе, 

социальные работники, сиделки 

25 Повышение качества презентаций в PowerPoint 18 Специалисты организаций соц. защиты 

26 Профилактические мероприятия в очаге 

инфекционных заболеваний 

18 Специалисты по социальной работе, 

социальные работники 

27 Основы ухода за лежачими больными 18 Специалисты по социальной работе, 

социальные работники, сиделки 

28 Эффективные технологии оказания социально- 

трудовых услуг инвалидам в учреждениях 

социального обслуживания населения Санкт- 

Петербурга 

18 Специалисты по социальной работе, 

инструкторы по труду 
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Программы для физических лиц с ОВЗ и инвалидов 
 

Категория слушателей: физические лица с ОВЗ и инвалиды, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование (группа 15 человек) 
 

№ 

п/п 

 
Наименование образовательной программы 

Объем 

учебных 

часов 

 
Категория слушателей 

1 Пользователь ПК со знанием 

специализированной программы 

1С:Предприятие 

144 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

2 Пользователь ПК с основами делопроизводства 144 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

3 Создание веб-сайтов 144 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

4 Изготовление домашнего текстиля в технике 

«Пэчворк» 

144 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

5 Современные информационные технологии 

(WEB - ДИЗАЙН) 

144 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

6 Изготовление домашнего текстиля 72 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

7 Пользователь ПК с основами делопроизводства 72 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

8 Создание медиапродукции и работа с ней 72 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

9 Современные информационные технологии 

(Компьютерная графика) 

72 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

10 Создание веб-сайтов 72 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

11 Обновление одежды с помощью декорирования 72 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

12 Технология создания инфографики 

для визуализации и структурирования 

информации 

72 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

13 Фитодизайн современного интерьера 

с элементами флористики 

72 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

14 Создание сезонных флористических работ 72 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 



 

 
 

№ 

п/п 

 
Наименование образовательной программы 

Объем 

учебных 

часов 

 
Категория слушателей 

15 Создание настольных композиций из комнатных 

растений 

72 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

16 Разработка конструкции одежды 

на индивидуальную фигуру (идеальная 

выкройка) 

72 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

17 Лозоплетение в интерьерном озеленении 72 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

18 Повышение качества презентаций в PowerPoint 36 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

19 Эффективное применение программ Word 

и Excel в профессиональной деятельности 

36 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

20 Создание видеороликов в программе Movavi 

(Компьютерное видео) 

36 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

21 Профилактические мероприятия в очаге 

инфекционных заболеваний 

36 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

22 Правила оказания первой помощи до оказания 

медицинской помощи 

36 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

23 Освоение приемов акватипии для создания 

декоративной композиции 

36 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

24 Создание контекстной рекламы в Интернет - 

маркетинг 

36 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

25 Выполнение лабораторных цитологических 

исследований 

36 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

26 Изготовление садовой керамики 36 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

27 Озеленение балконов и террас 36 Физические лица с ОВЗ и инвалиды 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

 

Итоги проверки  работы учреждения контрольно-надзорными органами за 2023 год 

 

Управление федеральной антимонопольной службы России (25.04.2023). 

Осуществлен контроль в сфере государственных закупок. Выявлено нарушение 

законодательства о контрактной системе в части описания объекта закупки.  Главным 

государственным инспектором отдела контроля федеральной контрактной системы Санкт-

Петербургского УФАС России составлен протокол № 078/04/7.30-566/2023 об 

административном правонарушении в отношении директора СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр». 

Комитет по социальной политике Санкт-Петербурга (10.04.2023-10.05.2023). 

Проведена проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. Акт проверки № 5/2023 от 10.05.2023 

г. Выявлен ряд нарушений. Часть нарушений устранены в ходе проверки. Директором СПб 

ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» в адрес председателя Комитета по 

социальной политике направлена объяснительная записка, утверждён План мероприятий 

по устранению и недопущению выявленных нарушений. 

Комитет по социальной политике Санкт-Петербурга (10.04.2023-05.05.2023). 

Проведена проверка финансовой и хозяйственной деятельности. Акт проверки от 

12.05.2023 г. Выявлен ряд нарушений. Директором СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр» в адрес председателя Комитета по социальной политике 

направлена объяснительная записка, утверждён План мероприятий по устранению и 

недопущению выявленных нарушений, к должностным лицам, допустившим нарушения 

приняты меры дисциплинарного воздействия.  



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

 

 

Учебный год
Количество 

выпускников

Получивших оценку 

"отлично", %

Получивших оценку 

"хорошо", %

Получивших оценку 

"удовл.", %

2020-2021 7 57 43 0

2021-2022 16 50 50 0

2022-2023 14 57 43 0

Динамика результатов ГИА

по профессии 39.01.01 "Социальный работник"
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Получивших оценку 
"удовл.", %

Учебный год
Количество 

выпускников

Получивших 

оценку 

"отлично", %

Получивших 

оценку 

"хорошо", %

Получивших 

оценку 

"удовл.", %

2020-2021 3 33 66,6 0

2021-2022 2 0 100 0

2022-2023 2 50 50 0

Динамика результатов ГИА

по профессии 29.01.05 "Закройщик"
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Учебный год
Количество 

выпускников

Получивших 

оценку 

"отлично", %

Получивших 

оценку 

"хорошо", %

Получивших оценку 

"удовл.", %

2020-2021 17 53 18 29

2021-2022 20 60 20 20

2022-2023 20 65 20 15

Динамика результатов ГИА

по профессии 09.01.03 "Мастер по обработке цифровой информации",

срок обучения 10 месяцев
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Получивших оценку 
"удовл.", %

Учебный год
Количество 

выпускников

Получивших 

оценку 

"отлично", %

Получивших 

оценку 

"хорошо", %

Получивших 

оценку 

"удовл.", %

2020-2021 11 27 55 18

2021-2022 14 50 21 29

2022-2023 11 27 27 45

Динамика результатов ГИА

по профессии 46.01.03 "Делопроизводитель",

срок обучения 10 месяцев
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Учебный год
Количество 

выпускников

Получивших 

оценку 

"отлично", %

Получивших 

оценку 

"хорошо", %

Получивших 

оценку 

"удовл.", %

2020-2021 2 50 50 0

2021-2022 4 50 50 0

2022-2023 5 40 60 0

Динамика результатов ГИА

по профессии 54.01.10 "Художник росписи по дереву"
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Учебный год
Количество 

выпускников

Получивших 

оценку 

"отлично", %

Получивших 

оценку 

"хорошо", %

Получивших 

оценку 

"удовл.", %

2020-2021 1 100 0 0

2021-2022 4 50 50 0

2022-2023 4 50 25 25

Динамика результатов ГИА

по профессии 54.01.07 "Изготовитель художественных 

изделий из керамики"
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Учебный год
Количество 

выпускников

Получивших 

оценку 

"отлично", %

Получивших 

оценку 

"хорошо", %

Получивших 

оценку 

"удовл.", %

2020-2021 3 67 33 0

2021-2022 0 0 0 0

2022-2023 0 0 0 0

Динамика результатов ГИА

по профессии 09.01.02 Наладчик компьютерных сетей
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Динамика результатов ГИА 
по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации, срок обучения 1 год 4 

мес. 

Учебный год 

Количест
во 

выпускни
ков 

Получив
ших 

оценку 
"отлично

", % 

Получив
ших 

оценку 
"хорошо

", % 

Получив
ших 

оценку 
"удовл.", 

% 

 

2020-2021 13 46 54 0 
 

2021-2022 12 33 34 33 
 

2022-2023 13 38 38 23 
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Динамика результатов ГИА 
по профессии 29.01.07 Портной 

Учебный год 

Количеств
о 

выпускник
ов 

Получивш
их оценку 
"отлично", 

% 

Получивш
их оценку 
"хорошо", 

% 

Получивш
их оценку 
"удовл.", 

% 

2020-2021 6 67 33 0 

2021-2022 5 40 20 40 

2022-2023 0 0 0 0 
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 Динамика результатов ГИА 
по профессии 35.01.19 Мастер садово - паркового и 

ландшафтного строительства 

Учебный 
год 

Количество 
выпускнико

в 

Получивши
х оценку 

"отлично", 
% 

Получивши
х оценку 

"хорошо", % 

Получивши
х оценку 

"удовл.", % 

2020-2021 5 80 20 0 

2021-2022 4 75 25 0 

2022-2023 6 100 0 0 
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Динамика результатов ГИА 
по профессии 46.01.03 Делопроизводитель,  

срок обучения 1 год 4 мес. 

Учебный год 
Количество 
выпускнико

в 

Получивши
х оценку 

"отлично", 
% 

Получивши
х оценку 

"хорошо", % 

Получивш
их оценку 
"удовл.", 

% 

2020-2021 8 25 38 37 

2021-2022 7 29 57 14 

2022-2023 7 43 43 14 
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Динамика результатов ГИА 
по специальности 38.02.01 

"Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)" 

Учебный год 
Количество 
выпускнико

в 

Получивших 
оценку 

"отлично", 
% 

Получивши
х оценку 

"хорошо", % 

Получивш
их оценку 

"удовл.", % 

2020-2021 0 0 0 0 

2021-2022 9 33 44 22 

2022-2023 0 0 0 0 
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Динамика результатов ГИА 
по специальности 38.02.04 "Коммерция (по отраслям)" 

Учебный год 
Количество 
выпускнико

в 

Получивши
х оценку 

"отлично", 
% 

Получивших 
оценку 

"хорошо", % 

Получивши
х оценку 

"удовл.", % 

2020-2021 9 44 56 0 

2021-2022 10 40 60 0 

2022-2023 8 38 25 38 
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Динамика результатов ГИА 
по специальности 31.02.03 "Лабораторная диагностика" 

Учебный год 
Количество 
выпускнико

в 

Получивши
х оценку 

"отлично", 
% 

Получивши
х оценку 

"хорошо", 
% 

Получивши
х оценку 

"удовл.", % 

2020-2021 5 100 0 0 

2021-2022 9 56 33 11 

2022-2023 9 56 44 0 
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Результаты промежуточной и государственной итоговой аттестации    ПРИЛОЖЕНИЕ № 5а 

за 2022-2023 год 

№ 

 

п

/

п 

Специальность 

(профессия) 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
  

о
б

у
ч

аю
щ

и
х
ся

 Результаты 

%
 у

сп
ев

ае
м

о
ст

и
 

%
 к

ач
ес

тв
а 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л

 

О
тл

и
ч
н

о
 

Х
о
р
о
ш

о
 

У
д

о
в
л
ет

в
. 

Н
еу

д
о
в
л
. 

% % % % 

по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика  

(гр. МЛТ 25) 

1. 

ПМ.01 Проведение 

лабораторных 

общеклинических 

исследований 

9 22% 11% 67% 0% 100% 33% 3,6 

2. 

ПМ.02 Проведение 

лабораторных 

гематологических 

исследований 

9 22% 33% 44% 0% 100% 56% 3,8 

3. 

ПМ.03 Проведение 

лабораторных 

биохимических 

исследований 

9 44% 22% 33% 0% 100% 67% 4,1 

4. 

ПМ.04 Проведение 

лабораторных 

микробиологических 

и  

иммунологических 

исследований 

9 33% 56% 11% 0% 100% 89% 4,2 

5. 

ПМ.05 Проведение 

лабораторных 

гистологических 

исследований 

9 33% 44% 22% 0% 100% 78% 4,1 

6. 

ПМ.06 Проведение 

лабораторных 

санитарно-

гигиенических 

исследований 

9 56% 44% 0% 0% 100% 100% 4,6 

Итоги промежуточной 

аттестации 
9 35% 35% 30% 0% 100% 70% 4,1 

ГИА 9 56% 44% 0% 0% 100% 100% 4,6 

по специальности 38.02.04  Коммерция (по отраслям) 

(гр. КСП 52, КСП 53) 

1. 

ПМ.01 Организация 

и управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью 

8 50% 25% 25% 0% 100% 75% 4,3 

2. 

ПМ.02 Организация 

и проведение 

экономической и 

8 50% 25% 25% 0% 100% 75% 4,3 



 

маркетинговой  

деятельности 

3. 

ПМ.03 Управление 

ассортиментом, 

оценка качества и 

обеспечение 

сохраняемости 

товаров 

8 63% 25% 13% 0% 100% 88% 4,5 

4. 

ПМ.04 Выполнение 

работ по должности 

служащего 20004  

"Агент 

коммерческий" 

8 50% 38% 13% 0% 100% 88% 4,4 

Итоги промежуточной 

аттестации 
8 53% 28% 19% 0% 100% 81% 4,3 

ГИА 8 38% 25% 38% 0% 100% 63% 4,0 

по профессии 09.01.03  Мастер по обработке цифровой информации, 

 срок обучения 10 мес. (гр. МОЦИ 46, МОЦИ 47) 

1. 

ПМ.01 Ввод и 

обработка цифровой 

информации 

20 45% 35% 20% 0% 100% 80% 4,3 

2. 

ПМ.02 Хранение, 

передача и 

публикация 

цифровой 

информации 

20 45% 35% 20% 0% 100% 80% 4,3 

Итоги промежуточной 

аттестации 
20 45% 35% 20% 0% 100% 80% 4,3 

ГИА 20 65% 20% 15% 0% 100% 85% 4,5 

по профессии 46.01.03  Делопроизводитель, 

срок обучения 10 мес. (гр. ДП 17) 

1. 

ПМ.01 

Документационное 

обеспечение 

деятельности 

организации 

11 18% 18% 64% 0% 100% 36% 3,5 

2. 

ПМ.02 

Документирование и  

организационная 

обработка 

документов 

11 27% 27% 45% 0% 100% 55% 3,8 

Итоги промежуточной 

аттестации 
11 23% 23% 55% 0% 100% 45% 3,7 

ГИА 11 27% 27% 45% 0% 100% 55% 3,8 

по профессии 54.01.07  Изготовитель художественных изделий из керамики 

(гр. ИХК 31) 



 

1. 

ПМ.01 Подготовка 

материалов, 

оборудования, 

рабочего места для 

проведения 

технических 

операций 

по созданию 

художественных 

изделий из керамики 

4 50% 25% 25% 0% 100% 75% 4,3 

2. 

ПМ.02 Изготовление 

и декорирование 

керамических 

изделий разного 

ассортимента 

4 50% 25% 25% 0% 100% 75% 4,3 

3. 

ПМ.03 Ведение 

индивидуальной 

трудовой 

деятельности 

4 50% 25% 25% 0% 100% 75% 4,3 

Итоги промежуточной 

аттестации 
4 50% 25% 25% 0% 100% 75% 4,3 

ГИА 4 50% 25% 25% 0% 100% 75% 4,3 

по профессии 54.01.10  Художник росписи по дереву  

(гр. ИХИ 30) 

1. 

ПМ.01 Подготовка 

материалов и 

построение эскизов 

для рисунка и 

живописи  

5 60% 0% 40% 0% 100% 60% 4,2 

2. 

ПМ.02 

Художественная 

роспись  

деревянных изделий 

5 60% 40% 0% 0% 100% 100% 4,6 

3. 

ПМ.03 Ведение 

индивидуальной 

трудовой 

деятельности 

5 20% 60% 20% 0% 100% 80% 4,0 

Итоги промежуточной 

аттестации 
5 47% 33% 20% 0% 100% 80% 4,3 

ГИА 5 40% 60% 0% 0% 100% 100% 4,4 

по профессии 29.01.05  Закройщик 

(гр. ЗП 4-2) 

1. 

ПМ.01 Прием 

заказов на 

изготовление 

изделий 

2 0% 100% 0% 0% 100% 100% 4,0 

2. 
ПМ.02 Изготовление 

лекал 
2 0% 100% 0% 0% 100% 100% 4,0 

3. 

ПМ.03 Раскрой при 

пошиве и перекрой 

при ремонте и 

обновлении изделий 

2 50% 50% 0% 0% 100% 100% 4,5 



 

4. 

ПМ.04 Пошив 

изделий по 

индивидуальным 

заказам 

2 50% 50% 0% 0% 100% 100% 4,5 

5. 

ПМ.05 Проведение 

примерки изделия на 

фигуре 

2 50% 50% 0% 0% 100% 100% 4,5 

6. 

ПМ.06 Выполнение 

ремонта тканей и 

швейных изделий 

2 50% 50% 0% 0% 100% 100% 4,5 

Итоги промежуточной 

аттестации 
2 33% 67% 0% 0% 100% 100% 4,3 

Итоги 

демонстрационного 

экзамена 

2 50% 50% 0% 0% 100% 100% 4,5 

ГИА 2 50% 50% 0% 0% 100% 100% 4,5 

по профессии 39.01.01  Социальный работник 

 (гр. СР 5) 

1. 

ПМ.01 Оказание 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста и инвалидам 

на дому 

14 36% 50% 14% 0% 100% 86% 4,2 

Итоги промежуточной 

аттестации 
14 36% 50% 14% 0% 100% 86% 4,2 

ГИА 14 57% 43% 0% 0% 100% 100% 4,6 

по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации, 

срок обучения 1 год 4 мес. (гр. МОЦИ 44-2, МОЦИ 45-2) 

1 

ПМ.01 Ввод и 
обработка цифровой 
информации 

13 46% 46% 8% 0% 100% 92% 4,4 

2 

ПМ.02 Хранение, 
передача и публикация 
цифровой информации 

13 54% 15% 31% 0% 100% 69% 4,2 

Итоги промежуточной 

аттестации 
13 50% 31% 19% 0% 100% 81% 4,3 

ГИА 13 38% 38% 23% 0% 100% 77% 4,2 

по профессии 35.01.19 Мастер садово - паркового и ландшафтного строительства 

 (гр. МСПиЛС 3-2) 

1 

ПМ.01 Выращивание 

цветочно-

декоротивных 

культур в открытом и 

защищенном грунте 

6 83% 17% 0% 0% 100% 100% 4,8 



 

2 

ПМ.02. 

Выращивание 

древесно-

кустарниковых 

культур 

6 83% 17% 0% 0% 100% 100% 4,8 

3 

ПМ.03.Озеленение и 

благоустройство 

различных 

территорий 

6 83% 17% 0% 0% 100% 100% 4,8 

4 
ПМ.04. Интерьерное 

озеленение 6 83% 0% 17% 0% 100% 83% 4,7 

Итоги промежуточной 

аттестации 
6 83% 13% 4% 0% 100% 96% 4,8 

ГИА 6 100% 0% 0% 0% 100% 100% 5,0 

по профессии 46.01.03 Делопроизводитель, 

срок обучения 1 год 4 мес. (гр. ДП 16) 

  

ПМ.01 

Документационное 

обеспечение 

деятельности 

организации 

7 29% 43% 29% 0% 100% 71% 4,0 

  

ПМ.02 

Документирование и 

организац. обработка 

документов 

7 43% 29% 29% 0% 100% 71% 4,1 

Итоги промежуточной 

аттестации 
7 36% 36% 29% 0% 100% 71% 4,1 

ГИА 7 43% 43% 14% 0% 100% 86% 4,3 

           

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

Рейтинг доступности государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по 

социальной политике Санкт-Петербурга по группам  

по состоянию на 20 января 2021 года 

№ п/п 
Место в 

рейтинге 
Наименование учреждения 

Кол-во ОСИ, 

на которых 

предостав-

ляются 

услуги 

Средний 

балл 

доступности 

1 1 СПб ГБСУ СО «ДДИ № 2»                                   2 15,00 

2 2 СПб ГБСУСО «Геронтологический центр»   1 15,00 

3 3 СПб ГБУ  «ЦССВ № 5»   1 13,00 

4 

4 

СПб ГБСУСО «ПНИ № 7»   1 12,00 

5 СПб ГБУ  «ЦССВ № 2»                     1 12,00 

6 СПб ГБУ  «ЦССВ № 7»   1 12,00 

7 
СПб ГБУ «Центр реабилитации инвалидов по 

зрению»   
1 12,00 

8 5 СПб ГКУ «Пискаревское мемориальное кладбище»  4 11,50 

9 6 СПб ГБУ «ГИМЦ «Доступная среда»           2 11,50 

10 7 СПб ГБУ  «ЦССВ № 12»          3 11,00 

11 8 СПб ГБСУСО «Красная Звезда»   2 10,50 

12 9 СПб ГБСУ СО «ДДИ № 3»                                         3 10,00 

13 

10 

СПб ГБСУСО «ПНИ № 9»  2 10,00 

14 СПб ГБСУСО «ПНИ № 3»   2 10,00 

15 СПб ГБСУСО «ПНИ № 1»   2 10,00 

16 СПб ГБСУ СО «ДДИ № 1»  2 10,00 

17 СПб ГБУ СО «Транзит»                      2 10,00 

18 СПб ГБСУСО «ДИПИ № 1»  2 10,00 

19 СПб ГБСУСО «ДВВиТ № 1»  2 10,00 

20 
СПбГБУ «Профессионально - реабилитационный 

центр»                                
2 10,00 

21 

11 

СПб ГБСУСО «ДИПИ»                              1 10,00 

22 СПб ГБСУСО «ДВВ № 2»  1 10,00 

23 СПб ГБУ  «ЦССВ № 14»   1 10,00 

24 СПб ГБУ  «ЦССВ № 6»   1 10,00 

25 СПб ГБУ  «ЦССВ № 3»    1 10,00 

26 СПб ГБУ  «ЦССВ № 9»   1 10,00 

27 СПб ГБУ «ЦСРИ»                 1 10,00 

28 СПб ГБСУ СО «ДДИ № 5»       1 10,00 

mailto:detdom40@yandex.ru.
mailto:dzerginec@bk.ru
mailto:info@semya.gugov.spb.ru
mailto:info@ktsz.spb.ru
mailto:dv_ktszn@mail.ru%20указан%20на%20сайте
mailto:ddi2@mail.ru
mailto:pni9@mail.ru%20указан%20на%20сайте
mailto:dpi-5@yandex.ru
mailto:gpubomg@mail.ru%20%20указан%20на%20сайте
mailto:ddi5@mail.ru%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20указан%20на%20сайте
mailto:ddom19@yandex.ru.
mailto:domdet8@yandex.ru
mailto:ddomik3.spb@mail.ru%20указан%20на%20сайте
mailto:semya@spbtlg.ru


 

29 СПб ГКУ «ГИРЦ»   1 10,00 

30 СПб ГБУ «ЦМГС»                                              1 10,00 

31 12 СПб ГАСУСО «ПНИ № 10»   6 9,50 

32 13 СПб ГБСУСО «ПНИ № 2»  3 9,33 

33 
14 

СПб ГКУ «Центр учёта» (бомж)  4 9,25 

34 СПб ГБУ «Пансионат «Заря»   4 9,25 

35 15 СПб ГБСУ СО «ДДИ № 4» 4 9,00 

36 16 СПб ГБУ «Кризисный центр помощи женщинам»  3 9,00 

37 
17 

СПб ГБУ «Специнтернат»  2 9,00 

38 СПб ГБУ  «ЦССВ № 15» 2 9,00 

39 

18 

СПб ГБУ «ЦССВ № 8»   1 9,00 

40 СПб ГБУ  «ЦССВ № 11»  1 9,00 

41 СПб ГБУ «Центр помощи семье и детям»                           1 9,00 

42 СПб ГБУ «ГИМЦ «Семья»   1 9,00 

43 СПб ГКУ «Дом ветеранов»  1 9,00 

44 19 СПб ГБУ  «ЦССВ № 10»  2 8,50 

45 20 СПб ГБСУСО «ПНИ № 6»  6 8,33 

46 21 СПб ГБУ  «ЦССВ № 4» 2 8,00 

47 
22 

СПб ГБСУСО «ПНИ № 4»  1 8,00 

48 СПб ГБУ  «ЦССВ № 13»   1 8,00 

49 23 СПб ГБУ «ДОК «Дружных» 10 7,60 

50 24 

СПб ГАОУ ВО «Санкт-Петербургский 

государственный институт психологии и 

социальной работы»  

4 7,25 

51 25 
СПб ГКУ «Центр организации социального 

обслуживания» 
19 6,53 
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Рейтинг доступности государственных учреждений, находящихся в ведении 

Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга по группам 

 по состоянию на 20 января 2021 года 

Прочие (нестационарные) учреждения 

Место в 

рейтинге 
Наименование учреждения 

Кол-во ОСИ, 

на которых 

предостав-

ляются 

услуги 

Средний 

балл 

доступности 

1 
СПб ГБУ «Центр реабилитации инвалидов по 

зрению»   
1 12,00 

3 СПб ГБУ «ГИМЦ «Доступная среда»           2 11,50 

4 

СПбГБУ «Профессионально - реабилитационный 

центр»                                
2 10,00 

СПб ГБУ СО «Транзит»                      2 10,00 

5 
СПб ГКУ «ГИРЦ»   1 10,00 

СПб ГБУ «ЦМГС»                                              1 10,00 

6 

СПб ГБУ «Центр помощи семье и детям»                           1 9,00 

СПб ГБУ «ГИМЦ «Семья»   1 9,00 

СПб ГКУ «Дом ветеранов»  1 9,00 

7 

СПб ГАОУ ВО «Санкт-Петербургский 

государственный институт психологии и 

социальной работы»  

4 7,25 

8 
СПб ГКУ «Центр организации социального 

обслуживания» 
19 6,53 

 

mailto:info@semya.gugov.spb.ru
mailto:gpubomg@mail.ru%20%20указан%20на%20сайте
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mailto:shelterspb@yandex.ru%20указан%20на%20сайте
mailto:p_memorial@mail.ru%20указан%20на%20сайте
mailto:dvv-2@mail.ru%20%20%20%20%20%20указан%20на%20сайте
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
 

Распределение персонала по стажу работы 
(без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

 
 

 

 

Наименование показателей 
№ 

строки 

Всего (сумма 

граф 4–9) 

Из гр. 3 – имеют общий стаж работы, лет 

до 3 от 3 до 5 от 5 до 10 от 10 до 15 от 15 до 20 20 и более 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Численность работников – всего (сумма строк 02, 06, 21, 22) 01 128 3 1 9 8 17 90 

в том числе: 
руководящие работники – всего 

 
02 

 
22 

 
0 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
16 

из них: 
директор (начальник) 

 
03 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

заместители директора (начальника) 04 4 0 0 1 0 1 2 

руководитель филиала 05 17 0 0 0 2 2 13 

педагогические работники – всего (сумма строк 07,12–20) 06 55 0 0 4 2 7 42 

в том числе: 
преподаватели – всего (сумма строк 08–11) 

 
07 

 
29 

 
0 

 
0 

 
4 

 
0 

 
4 

 
21 

из них: 
общеобразовательных дисциплин 

 
08 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла 09 3 0 0 0 0 0 3 

математического и общего естественнонаучного учебного цикла 10 2 0 0 0 0 0 2 

профессионального учебного цикла 11 24 0 0 4 0 4 16 

мастера производственного обучения 12 1 0 0 0 0 0 1 

социальные педагоги 13 4 0 0 0 0 0 4 

педагоги-психологи 14 7 0 0 0 0 0 7 

педагоги-организаторы 15 3 0 0 0 0 1 2 

преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки) 

 
16 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

руководители физического воспитания 17 0 0 0 0 0 0 0 

методисты 18 9 0 0 0 2 2 5 

тьюторы 19 2 0 0 0 0 0 2 

прочие 20 0 0 0 0 0 0 0 

учебно-вспомогательный персонал 21 7 1 1 1 1 1 2 

обслуживающий персонал 22 44 2 0 3 3 6 30 

Из строки 07 преподаватели, осуществляющие деятельность по реализации 

образовательных программ: 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 

23 

 

13 

 

0 

 

0 

 

3 

 

0 

 

1 

 

9 

подготовки специалистов среднего звена 24 16 0 0 1 0 3 12 

Из строки 12 мастера производственного обучения, осуществляющие деятельность по 

реализации образовательных программ: 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 

25 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

подготовки специалистов среднего звена 26 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование показателей 

 

№ 

строки 

Из гр. 3 имеют 

стаж 

педагогической 

работы – всего 

(сумма граф 11–

16) 

Из гр. 10 – имеют педагогический стаж работы, лет  
Не имеют 

педагогического 

стажа работы 

 

до 3 

 

от 3 до 5 

 

от 5 до 10 

 

от 10 до 15 

 

от 15 до 20 

 

20 и более 

1 2 10 11 12 13 14 15 16 17 

Численность работников – всего (сумма строк 02, 06, 21, 22) 01 78 2 4 12 6 11 43 50 

в том числе: 
руководящие работники – всего 

 
02 

 
14 

 
1 

 
1 

 
0 

 
2 

 
1 

 
9 

 
8 

из них: 
директор (начальник) 

 
03 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

заместители директора (начальника) 04 3 1 0 0 0 1 1 1 

руководитель филиала 05 10 0 1 0 2 0 7 7 

педагогические работники – всего (сумма строк 07,12–20) 06 55 1 2 9 4 8 31 0 

в том числе: 
преподаватели – всего (сумма строк 08–11) 

 
07 

 
29 

 
1 

 
1 

 
4 

 
2 

 
2 

 
19 

 
0 

из них: 
общеобразовательных дисциплин 

 
08 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла 09 3 0 0 0 0 0 3 0 

математического и общего естественнонаучного учебного цикла 10 2 0 0 0 0 0 2 0 

профессионального учебного цикла 11 24 1 1 4 2 2 14 0 

мастера производственного обучения 12 1 0 0 0 0 1 0 0 

социальные педагоги 13 4 0 0 1 0 1 2 0 

педагоги-психологи 14 7 0 0 0 0 1 6 0 

педагоги-организаторы 15 3 0 0 0 0 2 1 0 

преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки) 

 
16 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

руководители физического воспитания 17 0 0 0 0 0 0 0 0 

методисты 18 9 0 0 3 2 1 3 0 

тьюторы 19 2 0 1 1 0 0 0 0 

прочие 20 0 0 0 0 0 0 0 0 

учебно-вспомогательный персонал 21 1 0 0 1 0 0 0 6 

обслуживающий персонал 22 8 0 1 2 0 2 3 36 

Из строки 07 преподаватели, осуществляющие деятельность по реализации 

образовательных программ: 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 

23 

 

13 

 

1 

 

0 

 

3 

 

1 

 

1 

 

7 

 

0 

подготовки специалистов среднего звена 24 16 0 1 1 1 1 12 0 

Из строки 12 мастера производственного обучения, осуществляющие деятельность по 

реализации образовательных программ: 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 

25 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

подготовки специалистов среднего звена 26 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8  

 

 

 

 Распределение численности персонала по уровню образования и полу 
(без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

 
 

 

 

 

 
Наименование показателей 

 

 

 
№ 

стро- 

ки 

 

 

 
 

Всего, 

человек 

Из них (из гр. 3) имеют образование: Из гр. 3  

 
Численность 

работников в 

пересчете на 

полную 

занятость, 

единица 

 

 

 
 

высшее 

 

 

из них (гр. 

4) педаго- 

гическое 

 

из гр. 4 имеют 
 
среднее профес- 

сиональное 

образование по 

программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

 

 

из них (гр. 

11) 

педаго- 

гическое 

среднее 

профессио- 

нальное 

образование по 

программам 

подготовки 

квалифи- 

цированных 

рабочих, 

служащих 

имеют 

квалификацион- 

ные категории 

 

 

 
 

женщины 

ученую степень ученое звание  

 

высшую 

 

 

первую 
 
доктора 

наук 

 
кандидата 

наук 

 
 

PhD 

 
профес- 

сора 

 
 

доцента 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Численность работников – всего (сумма строк 

02, 06, 21, 22) 
 

01 
 
128 

 
97 

 
27 0 0 0 

 
0 

 
0 

 
21 

 
0 

 
10 

 
24 

 
15 

 
96 

 
x 

в том числе: 
руководящие работники – всего 

 
02 

 
22 

 
20 

 
8 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
20 

 
x 

из них: 
директор (начальник) 

 
03 

 
1 

 
       1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
x 

заместители директора (начальника) 
04 4 

       4 
 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 x 

руководитель филиала 
05 17 

15 
 5 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 17 x 

педагогические работники – всего (сумма 

строк 07,12–20) 
 

06 
 
55 

 
53 

 
17 0 0 0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
24 

 
15 

 
43 

 
55,0 

в том числе: 

преподаватели – всего (сумма строк 08– 11) 
 

07 

 

29 

 

28 

 

6 

 
0 

 
0 

 
0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

16 

 

9 

 

23 

 

29,0 

из них: 
общеобразовательных дисциплин 

 
08 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0,0 

общего гуманитарного 

и социально-экономического учебного цикла 
 

09 3 

 

3 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

3 

 

1 

 

3,0 

математического и общего 

естественнонаучного учебного цикла 
 

10 
 
2 

 
2 

 
1 0 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2,0 

профессионального учебного цикла 
11 24 23 4 0 0 0 0 0 1 0 0 15 5 21 

24,0 
 

мастера производственного обучения 
12 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 

1,0 
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Наименование показателей 

 

 

 
№ 

стро- 

ки 

 

 

 
 

Всего, 

человек 

Из них (из гр. 3) имеют образование: Из гр. 3  

 
Численность 

работников в 

пересчете на 

полную 

занятость, 

единица 

 
 

 
 

высшее 

 
 

из них (гр. 

4) педаго- 

гическое 

 

из гр. 4 имеют 
 
среднее профес- 

сиональное 

образование по 

программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

 
 

из них (гр. 

11) 

педаго- 

гическое 

среднее 

профессио- 

нальное 

образование по 

программам 

подготовки 

квалифи- 

цированных 

рабочих, 

служащих 

имеют 

квалификацион- 

ные категории 

 
 

 
 

женщины 

 

ученую степень ученое звание  

 

высшую 

 

 

первую 
 
доктора 

наук 

 
кандидата 

наук 

 
 

PhD 

 
профес- 

сора 

 
 

доцента 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

социальные педагоги 13 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 4,0 

педагоги-психологи 14 7 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 5 7,0 

педагоги-организаторы 15 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 3,0 

преподаватели-организаторы основ 

безопасности жизнедеятельности 

 
16 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0,0 

руководители физического воспитания 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

методисты 18 9 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 9,0 

тьюторы 19 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2,0 

прочие 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

учебно-вспомогательный персонал 21 7 2 0 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 6 x 

обслуживающий персонал 22 44 22 2 0 0 0 0 0 13 0 9 0 0 27 x 

Из строки 07 преподаватели, осуществляющие 

деятельность по реализации образовательных 

программ: 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 

 

 

 
23 

 

 

 
13 

 

 

 
12 

 

 

 
1 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
1 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
8 

 

 

 
1 

 

 

 
10 

 

 

 
13,0 

подготовки специалистов среднего звена 24 16 16 5 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 13 16,0 

Из строки 12 мастера производственного 

обучения, осуществляющие деятельность по 

реализации образовательных программ: 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 

 

 

 
25 

 

 

 
1 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
1 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
1 

 

 

 
0 

 

 

 
1 

 

 

 
1,0 

подготовки специалистов среднего звена 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 
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Наименование показателей 
№ 

строки 

Всего (сумма 

граф 4–9) 

Из гр. 3 – имеют общий стаж работы, лет 

до 3 от 3 до 5 от 5 до 10 от 10 до 15 от 15 до 20 20 и более 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Численность работников – всего (сумма строк 02, 06, 21, 22) 01 128 3 1 9 8 17 90 

в том числе: 
руководящие работники – всего 

 
02 

 
22 

 
0 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
16 

из них: 
директор (начальник) 

 
03 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

заместители директора (начальника) 04 4 0 0 1 0 1 2 

руководитель филиала 05 17 0 0 0 2 2 13 

педагогические работники – всего (сумма строк 07,12–20) 06 55 0 0 4 2 7 42 

в том числе: 
преподаватели – всего (сумма строк 08–11) 

 
07 

 
29 

 
0 

 
0 

 
4 

 
0 

 
4 

 
21 

из них: 
общеобразовательных дисциплин 

 
08 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла 09 3 0 0 0 0 0 3 

математического и общего естественнонаучного учебного цикла 10 2 0 0 0 0 0 2 

профессионального учебного цикла 11 24 0 0 4 0 4 16 

мастера производственного обучения 12 1 0 0 0 0 0 1 

социальные педагоги 13 4 0 0 0 0 0 4 

педагоги-психологи 14 7 0 0 0 0 0 7 

педагоги-организаторы 15 3 0 0 0 0 1 2 

преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки) 

 
16 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

руководители физического воспитания 17 0 0 0 0 0 0 0 

методисты 18 9 0 0 0 2 2 5 

тьюторы 19 2 0 0 0 0 0 2 

прочие 20 0 0 0 0 0 0 0 

учебно-вспомогательный персонал 21 7 1 1 1 1 1 2 

обслуживающий персонал 22 44 2 0 3 3 6 30 

Из строки 07 преподаватели, осуществляющие деятельность по реализации образовательных 

программ: 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 

23 

 

13 

 

0 

 

0 

 

3 

 

0 

 

1 

 

9 

подготовки специалистов среднего звена 24 16 0 0 1 0 3 12 

Из строки 12 мастера производственного обучения, осуществляющие деятельность по 

реализации образовательных программ: 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 

25 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

подготовки специалистов среднего звена 26 0 0 0 0 0 0 0 



 

 
Наименование показателей 

 

№ 

строки 

Из гр. 3 имеют 

стаж 

педагогической 

работы – всего 

(сумма граф 11–

16) 

Из гр. 10 – имеют педагогический стаж работы, лет  
Не имеют 

педагогического 

стажа работы 

 

до 3 

 

от 3 до 5 

 

от 5 до 10 

 

от 10 до 15 

 

от 15 до 20 

 

20 и более 

1 2 10 11 12 13 14 15 16 17 

Численность работников – всего (сумма строк 02, 06, 21, 22) 01 78 2 4 12 6 11 43 50 

в том числе: 
руководящие работники – всего 

 
02 

 
14 

 
1 

 
1 

 
0 

 
2 

 
1 

 
9 

 
8 

из них: 
директор (начальник) 

 
03 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

заместители директора (начальника) 04 3 1 0 0 0 1 1 1 

руководитель филиала 05 10 0 1 0 2 0 7 7 

педагогические работники – всего (сумма строк 07,12–20) 06 55 1 2 9 4 8 31 0 

в том числе: 
преподаватели – всего (сумма строк 08–11) 

 
07 

 
29 

 
1 

 
1 

 
4 

 
2 

 
2 

 
19 

 
0 

из них: 
общеобразовательных дисциплин 

 
08 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла 09 3 0 0 0 0 0 3 0 

математического и общего естественнонаучного учебного цикла 10 2 0 0 0 0 0 2 0 

профессионального учебного цикла 11 24 1 1 4 2 2 14 0 

мастера производственного обучения 12 1 0 0 0 0 1 0 0 

социальные педагоги 13 4 0 0 1 0 1 2 0 

педагоги-психологи 14 7 0 0 0 0 1 6 0 

педагоги-организаторы 15 3 0 0 0 0 2 1 0 

преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки) 

 
16 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

руководители физического воспитания 17 0 0 0 0 0 0 0 0 

методисты 18 9 0 0 3 2 1 3 0 

тьюторы 19 2 0 1 1 0 0 0 0 

прочие 20 0 0 0 0 0 0 0 0 

учебно-вспомогательный персонал 21 1 0 0 1 0 0 0 6 

обслуживающий персонал 22 8 0 1 2 0 2 3 36 

Из строки 07 преподаватели, осуществляющие деятельность по реализации образовательных 

программ: 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 

23 

 

13 

 

1 

 

0 

 

3 

 

1 

 

1 

 

7 

 

0 

подготовки специалистов среднего звена 24 16 0 1 1 1 1 12 0 

Из строки 12 мастера производственного обучения, осуществляющие деятельность по 

реализации образовательных программ: 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 

25 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

подготовки специалистов среднего звена 26 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 

 
Сведения о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке персонала 
(без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

 

 

 
Наименование показателей 

 
№ 

стро- 

ки 

 

 
Всего 

Из графы 3 прошли за последние три года: 

повышение 

квалификации и (или) 

профессиональную 

переподготовку 

из них: из них (из гр. 7) в 

организациях и 

предприятиях 

реального сектора 

экономики 

в том числе 

(из гр. 8) 

в профильных 

организациях и 

предприятиях 

по профилю 

педагогической 

деятельности 

по использованию 

информационных и 

коммуникационных 

технологий 

 

в форме 

стажировки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Руководящие работники – всего 01 22 10 9 0 0 х х 

из них: 

директор (начальник) 
 

02 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

х 
 

х 

заместители директора (начальника) 03 4 3 2 0 0 х х 

руководитель филиала 04 17 6 6 0 0 х х 

Педагогические работники – всего 05 55 43 43 0 0 0 0 

из них: 

преподаватели 
 

06 
 

29 
 

24 
 

24 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

мастера производственного обучения 07 1 0 0 0 0 0 0 

Учебно-вспомогательный персонал 08 7 0 0 0 0 0 0 

Из строки 06 – преподаватели, осуществляющие деятельность по 

реализации образовательных программ: 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 
 

09 

 
 

13 

 
 

9 

 
 

9 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

подготовки специалистов среднего звена 10 16 15 15 0 0 0 0 

Из строки 07 – мастера производственного обучения, осуществляющие 

деятельность по реализации образовательных программ: 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 
 

11 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

подготовки специалистов среднего звена 12 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование показателей 

 

 
№ 

стро 

-ки 

Из граф 4–9 прошли в предыдущем учебном году: 

повышение 

квалификации и (или) 

профессиональную 

переподготовку 
(из гр. 4) 

из них: из них (из 

гр. 8) 

в организациях и 

предприятиях 

реального сектора 

экономики 

в том числе (из 

гр. 9) 

в профильных 

организациях и 

предприятиях 

по вопросам получения 

среднего 

профессионального 

образования инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

по профилю 

педагогической 

деятельности 

(из гр. 5) 

по использованию 

информационных и 

коммуникационных 

технологий (из гр. 6) 

 

в форме 

стажировки 

(из гр. 7) 

1 2 10 11 12 13 14 15 16 

Руководящие работники – всего 01 10 0 9 0 0 х х 

из них: 

директор (начальник) 
 

02 
 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

х 
 

х 

заместители директора (начальника) 03 3 0 2 0 0 х х 

руководитель филиала 04 6 0 6 0 0 х х 

Педагогические работники – всего 05 16 0 16 0 0 0 0 

из них: 

преподаватели 
 

06 
 

10 
 

0 
 

10 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

мастера производственного обучения 07 0 0 0 0 0 0 0 

Учебно-вспомогательный персонал 08 0 0 0 0 0 0 0 

Из строки 06 – преподаватели, осуществляющие деятельность по 

реализации образовательных программ: 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 
 

09 

 
 

6 

 
 

0 

 
 

6 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

подготовки специалистов среднего звена 10 4 0 4 0 0 0 0 

Из строки 07 – мастера производственного обучения, осуществляющие 

деятельность по реализации образовательных программ: 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 

 

11 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

подготовки специалистов среднего звена 12 0 0 0 0 0 0 0 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

Спортивная, культурно-массовая, кружковая работа. 

№ Мероприятия Результат Уровень, кол-во 

участников 

Ссылка на посты в ВК 

1 11.01.2023 г. 24.01.2023 г. – участие в 

фестивале КВН «КиВиН» г. Сочи 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Международный, 20 

чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3429 

 19.01.2023 г. – Проведение классного часа на 

тему «18 января - День прорыва блокады 

Ленинграда» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3452 

 21.01.2023 г. – Участие в церемонии 

награждения призёров Фестиваля-конкурса 

«Мир внутри нас» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Городской, 20 чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3461 

 23.01.2023 г. – Организация и проведение 

фотоконкурса, приуроченного к празднику 

«Международный день снеговика» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3465 

 27.01.2023 г. – Организация и проведение 

памятного мероприятия, приуроченного 27 

января - День Ленинградской Победы: 

- Показ видеоролика 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3476 

 01.02.2023 г. – Организация и проведение 

классного часа «Час здоровья» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 60 чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3501 

 16.03.2023 г. – Проведение тренировка 

эвакуации обучающихся и сотрудников при 

угрозе возникновения пожара 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 60 чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3544 
 

 17.02.2023 г. – Экскурсия в выставочный 

центр Патриотического объединения 

«Ленрезерв» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 15 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_3549 

 20.02.2023 г. – Проведение разговора о 

важном на тему «праздники и будни 

защитников Отечества, воинам российской 

армии: говорили о чувстве долга, о 

преданности, патриотизме и любви к родине, 

что такое подвиг, и кто они, герои, каждый 

день готовые к подвигу.» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3563 

 27.02.2023 г. – Проведение разговора о 

важном на тему «Традиционные семейные 

ценности» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3582 

 28.02.2022 г. – Подготовка и проведение 

зимнего фестиваля сдачи нормативов ГТО на 

площадке центра 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3588 

 06.03.2023 г. – Проведение разговора о 

важном на тему «Год педагога и наставника» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3608 

 09.03.2023 г. – Подготовка праздничного 

мероприятия, посвящённого праздникам «23 

февраля – день защитника отечества» и «8 

марта – международный женский день» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3614 

 13.03.2023 г. – Проведение разговора о 

важном на тему «С. В. Михалков. 110 лет со 

дня рождения советского писателя и поэта, 

автора слов гимна СССР и гимна России 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3619 
 

 21.03.2023 г. – Проведение разговора о 

важном на тему «День воссоединения Крыма 

с Россией» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_3642 

https://vk.com/wall-46988705_3429
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 27.03.2023 г. – Проведение разговора о 

важном на тему «День театра. 160 лет со дня 

рождения К. С. Станиславского» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3668 

 28.03.2022 г. – Подготовка и проведение 

выставки в библиотеке, посвящённой 155-

летию со дня рождения Максима Горького 

 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 60 чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3674 

 28.03.2023 г. – Участие в VII городском 

фестивале детей с ограниченными 

возможностями «Парус мечты» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 15 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_3677 

 03.04.2023 г. – Проведение разговора о 

важном на тему «День земли» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3694 

 10.04.2023 г. – Организация и проведение 

классного часа «Час здоровья»   

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 60 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_3701 

 12.04.2023 г. – Проведение разговора о 

важном на тему «День космонавтики» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3703 

 АПРЕЛЬ 2023 г. – Месячник 

противодействия наркомании 

- Подготовка видеофильмов 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 60 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_3721 
 

 18.04.2023 г. – 21.044.2023 г. – Участие 

команд КВН ПеРЦы и ПоРЦия позитива в ¼ 

финала официальной интегрированной лиги 

особого статуса международного союза КВН 

«СВОЯ лига ВОИ» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

 

Диплом участника 

Уровень 

учреждения, 30 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_3725 
 

 24.04.2023 г. – Проведение разговора о 

важном на тему «День труда» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

 

https://vk.com/wall-

46988705_3778 

 26.04.2023 г. – Организация и проведения 

весеннего первенства по БОЧЧА 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

 

Дипломы участника 

Уровень 

учреждения, 60 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_3794 

 27.04.2023 г. – Проведение разговора с 

обучающимися на тему «Я люблю тебя, 

жизнь» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 60 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_3797 

 29.04.2023 г. – Проведение субботника 

«Добрый субботник» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_3804 

 04.05.2023 г. – Проведение разговора о 

важном на тему «День победы» 

- Подготовка и проведение памятного 

концерта, посвящённого дню победы 

- организация и проведение фотовыставки 

«бессмертный полк» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_3815 

 06.05.2023г. – Участие в гала-концерте 

творческого инклюзивного конкурса "Меня 

коснулся луч незримый" 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Дипломы Лауреатов 

I, II и III степени 

Городской, 10 чел. https://vk.com/wall-

46988705_3839 

 15.05.2023 г. – Проведение разговора о 

важном на тему «День детских 

общественных объединений»  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_3851 

 22.05.2023 г. – Проведение разговора о 

важном на тему «Счастье»  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_3851 
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 03.07.2023 г. – Проведение торжественного 

вручения дипломов 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 150 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4033 
 

 01.09.2023 г. - «1 сентября - День знаний» 

(Торжественное мероприятие, посвящённое 

началу учебного года, тематический 

классный час, посвящённый Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом) 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4191 

 04.09.2023 г. – Проведение разговора о 

важном на тему «День знаний» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4200 

 07.09.2023 г. – Посещение матча «Зенит» - 

«Сепахан» на Газпром-арене 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 10 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4219 

 08.09.2023 г. – Международный день 

грамотности. (Онлайн викторина) 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 15 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4227 

 08.09.2023 г. – День памяти жертв 

Блокадного Ленинграда (классные часы, 

показ документального фильма «Блокада 

Ленинграда», с последующим обсуждением) 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4224 

 09.09.2023 г. – Посещение концерта Шамана 

на Газпром-арене 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 15 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4231 

 11.09.2023 г. – Проведение разговора о 

важном на тему «Там, где Россия» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4236 

 13.09.2023 г. – Участие  во Всероссийском 

классном часе «RuCode. Искусственный 

интеллект» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4252 

 18.09.2023 г. – Проведение разговора о 

важном на тему «Зоя», приуроченное к 100-

летию со дня рождения Зои 

Космодемьянской 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4274 

 21.09.2023 г. – 22.09.2023 г. – Тематическое 

мероприятие – «День первокурсника» 

(Организация и проведение 

интеллектуальной игры «Что? Где? Когда?») 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4295 
https://vk.com/wall-

46988705_4300 
 22.09.2023 г. – Участие в традиционной 

акции «Дары осени» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4297 

 Тематическое мероприятие – «День среднего 

профессионального образования» 

(Подготовка и участие в творческих онлайн-

конкурсах: 

«Истории про историю», «СПО в 

объективе», «Зажигаем в ритме СПО», «СПО 

в нотах»;  

Проведение тематических классных часов по 

группам), с 16.09.2023 по 02.10.2023. 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4283 
https://vk.com/wall-

46988705_4325 
https://vk.com/wall-

46988705_4304 

 25.09.2023 г. – Организация экскурсии для 

обучающихся в музей Патриотического 

объединения «ЛЕНРЕЗЕРВ» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 26 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4306 

 26.09.2023 г. – Проведение разговора о 

важном посвящённого 30-летию ЦИК 

(Центральной избирательной комиссии) 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4307 

 27.09.2023 г. – Тематическое мероприятие – 

«Международный день туризма» 

(Организация и проведение деловой игры) 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 168 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4314 

 28.09.2023 г. – Организация экскурсии для 

обучающихся в музей современного 

искусства «Эрарта» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 35 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4319 

https://vk.com/wall-46988705_4033
https://vk.com/wall-46988705_4033
https://vk.com/wall-46988705_4191
https://vk.com/wall-46988705_4191
https://vk.com/wall-46988705_4200
https://vk.com/wall-46988705_4200
https://vk.com/wall-46988705_4219
https://vk.com/wall-46988705_4219
https://vk.com/wall-46988705_4227
https://vk.com/wall-46988705_4227
https://vk.com/wall-46988705_4224
https://vk.com/wall-46988705_4224
https://vk.com/wall-46988705_4231
https://vk.com/wall-46988705_4231
https://vk.com/wall-46988705_4236
https://vk.com/wall-46988705_4236
https://vk.com/wall-46988705_4252
https://vk.com/wall-46988705_4252
https://vk.com/wall-46988705_4274
https://vk.com/wall-46988705_4274
https://vk.com/wall-46988705_4295
https://vk.com/wall-46988705_4295
https://vk.com/wall-46988705_4300
https://vk.com/wall-46988705_4300
https://vk.com/wall-46988705_4297
https://vk.com/wall-46988705_4297
https://vk.com/wall-46988705_4283
https://vk.com/wall-46988705_4283
https://vk.com/wall-46988705_4325
https://vk.com/wall-46988705_4325
https://vk.com/wall-46988705_4304
https://vk.com/wall-46988705_4304
https://vk.com/wall-46988705_4306
https://vk.com/wall-46988705_4306
https://vk.com/wall-46988705_4307
https://vk.com/wall-46988705_4307
https://vk.com/wall-46988705_4314
https://vk.com/wall-46988705_4314
https://vk.com/wall-46988705_4319
https://vk.com/wall-46988705_4319


 

 29.09.2023 г. – Тематическое мероприятие – 

«День здоровья» (Организация и проведение 

соревнований по ориентированию на 

местности) 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 80 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4327 

 30.09.2023 г. – Посещение концерта, 

посвящённого творчеству Ханса Циммера. 

Ледовый дворец 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 22 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4334 

 01.10.2023 г. – Тематическое мероприятие – 

«Международный день пожилого человека»  

(Подготовка видеопоздравления от 

обучающихся) 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 168 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4338 

 02.10.2023 г. – «Разговоры о важном» на 

тему: «День учителя (советники по 

воспитанию)» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4343 
https://vk.com/wall-

46988705_4346 
 03.10.2023 г. – Тематическое мероприятие 

«Есенинские чтения», приуроченное ко дню 

рождения поэта С. Есенина 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 168 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4349 

 03.10.2023 г. – Посещение футбольного 

матча («Зенит» - «Балтика», игра на кубок 

России), «Газпром Арена» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 17 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4351 

 04.10.2023 г. – Тематическое мероприятие – 

«Всемирный день защиты животных»  

(Проведение акции «Покорми котика») 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 168 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4355 

 04.10.2023 г. – Тематическое мероприятие – 

литературный вечер, посвящённый 

творчеству С.А. Есенина и И.С. Тургенева 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 81 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4357 

 05.10.2023 г. – Тематическое мероприятие – 

«День учителя» (Организация выпуска 

праздничных стенгазет, проведение 

концертной программы) 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4361 
https://vk.com/wall-

46988705_4367 
 09.10.2023 г. – «Разговоры о важном» на 

тему: «Всемирный день психического 

здоровья, профилактика буллинга» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4371 

 11.10.2023 г. – Тематическое мероприятие –  

«Международный день девочек» 

(проведение экспресс-опроса среди 

обучающихся и преподавателей) 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 81 чел. 
? 

 12.10.2023 г. – Участие  в Ярмарке вакансий 

и учебных мест «Равные возможности», СПб  

ГБУСОН «ЦСРИДИ Невского района 

(проведение консультаций и знакомство с 

СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр»,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 58 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4389 

 13.10.2023 – 16.10.2023. Тематическое 

мероприятие – «День отца в России»  

(Организация и проведение торжественной 

линейки, видеопоздравления и фотовыставки 

«Я и мой отец»),  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4399 
https://vk.com/wall-

46988705_4404 

 16.10.2023 г. – Тематическое мероприятие 

«Разговоры о важном» на тему: «По ту 

сторону экрана. 115 лет кино в России»,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4406 

 17.10.2023 г. – Участие в концертной 

программе в рамках фестиваля для детей с 

ограниченными возможностями «Жить 

вместе», 

СПб ГБУСОН КЦСОН Центрального 

района,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

 

Диплом участника 

Уровень 

учреждения, 5 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4415 

 19.10.2023 г. – Участие в концертной 

программе «Мелодия осени»                 в 

рамках программы «Я могу!» проекта 

«Вместе можем все!», 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

 

Диплом участника 

Уровень 

учреждения, 7 чел. 

https://vk.com/prcspb  

https://vk.com/wall-46988705_4327
https://vk.com/wall-46988705_4327
https://vk.com/wall-46988705_4334
https://vk.com/wall-46988705_4334
https://vk.com/wall-46988705_4338
https://vk.com/wall-46988705_4338
https://vk.com/wall-46988705_4343
https://vk.com/wall-46988705_4343
https://vk.com/wall-46988705_4346
https://vk.com/wall-46988705_4346
https://vk.com/wall-46988705_4349
https://vk.com/wall-46988705_4349
https://vk.com/wall-46988705_4351
https://vk.com/wall-46988705_4351
https://vk.com/wall-46988705_4355
https://vk.com/wall-46988705_4355
https://vk.com/wall-46988705_4357
https://vk.com/wall-46988705_4357
https://vk.com/wall-46988705_4361
https://vk.com/wall-46988705_4361
https://vk.com/wall-46988705_4367
https://vk.com/wall-46988705_4367
https://vk.com/wall-46988705_4371
https://vk.com/wall-46988705_4371
https://vk.com/wall-46988705_4389
https://vk.com/wall-46988705_4389
https://vk.com/wall-46988705_4399
https://vk.com/wall-46988705_4399
https://vk.com/wall-46988705_4404
https://vk.com/wall-46988705_4404
https://vk.com/wall-46988705_4406
https://vk.com/wall-46988705_4406
https://vk.com/wall-46988705_4415
https://vk.com/wall-46988705_4415
https://vk.com/prcspb


 

СПб ГБУСОН КЦСОН Центрального 

района,  

 19.10.2023 г. – Участие в концертной 

программе участников фестиваля «Шаг 

навстречу!» «Уж небо осенью дышало...» 

СПб ГБУ «Центр социальной реабилитации 

инвалидов и детей-инвалидов 

Красногвардейского района Санкт-

Петербурга, в рамках программы «Я могу!» 

проекта «Вместе можем все!»,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

 

Диплом участника 

Уровень 

учреждения, 5 чел. 

https://vk.com/prcspb  

 23.10.2023 г. – Тематическое мероприятие 

«Разговоры о важном», приуроченное  ко 

Дню подразделений специального 

назначения «Есть такая профессия – Родину 

защищать!»,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4443 

 24.10.2023 г. – Творческая встреча 

(тематическая лекция и викторина) в 

библиотеке, посвящённая Международному 

дню школьных библиотек,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4445 

 Участие в I инклюзивном фестивале 

творческих коллективов «В унисон» СПБ ГБ 

СУСО «ДДИ № 3» 

- круглый стол на тему «Развитие 

инклюзивного творчества», 25.10.2023; 

- творческие мастер-классы, тренинги по 

актёрскому мастерству и театрализованной 

деятельности, развлекательная программа, 

26.10.2023; 

- Гала-концерт фестиваля, 28.10.2023. 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

 

Диплом участника 

Благодарственные 

письма 

Уровень 

учреждения, 29 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4454 

https://vk.com/wall-

46988705_4460 

 28.10.2023 г. – Тематическое мероприятие – 

«День бабушек и дедушек» (подготовка 

видеопоздравлений от обучающихся) 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4458 

 30.10.2023 г. – Тематическое мероприятие 

«Разговоры о важном» на тему: «День 

народного единства»,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4466 

 Тематическое мероприятие – «День 

здоровья» 

- организация и проведение уроков по темам: 

«психологический комфорт», 

«Коммуникация в группе», «основы 

финансовой грамотности», «Здоровье не 

купишь»; 

- экскурсия в Русский музей, 30.10.2023. 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 80 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4468 

 31.10.2023 г. – Посещение футбольного 

матча («Зенит» - «Крылья Советов»), 

«Газпром Арена»,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 12 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4469 

 01.11.2023 г. – Участие в концертной 

программе участников фестиваля «Шаг 

навстречу!» «Ноябрьские нотки» 

СПб ГБУ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Адмиралтейского 

района Санкт-Петербурга», в рамках 

программы «Я могу!» 

проекта «Вместе можем все!»,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

 

Диплом участника 

Уровень 

учреждения, 12 чел. 

https://vk.com/prcspb  

 Участие в VIII культурном фестивале 

«Многоликая Россия» 

- Гала-концерт фестиваля, 03.11.2023. 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

 

Диплом участника 

Уровень 

учреждения, 5 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4477 
 

 Тематическое мероприятие – Встреча с 

инспектором по делам несовершеннолетних 

Василеостровского РУВД Лавровой А.И. в 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 195 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4481 
 

https://vk.com/prcspb
https://vk.com/wall-46988705_4443
https://vk.com/wall-46988705_4443
https://vk.com/wall-46988705_4445
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https://vk.com/wall-46988705_4468
https://vk.com/wall-46988705_4469
https://vk.com/wall-46988705_4469
https://vk.com/prcspb
https://vk.com/wall-46988705_4477
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рамках акции «Нет ненависти и вражде», 

07.11.2023. 

 Проведение спортивных мероприятий: 

- первенство по бочче; 

- вручение значков ГТО, 09.11.2023. 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 195 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4488 

 09.11.2023 г. – Участие в концертной 

программе участников фестиваля «Шаг 

навстречу!» «Падали жёлтые листья на 

сырой асфальт Петербурга» 

СПб ГБУ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Московского 

района Санкт-Петербурга», в рамках 

программы «Я могу!» 

проекта «Вместе можем все!»,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 7 чел. 

https://vk.com/prcspb  

 10.11.2023 г. – Тематическое мероприятие - 

литературный вечер, посвящённый 

творчеству русского поэта Ф. Тютчева,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 81 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4494 

 13.10.2023 г. – Тематическое мероприятие 

«Разговоры о важном» на тему: «ДА», 

здоровью, а «НЕТ» сигаретам 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4502 

 Участие в Российском фестивале «Пара-

КиВиН» (полуфинал, финал 

интегрированной лиги особого статуса МС 

КВН «СВОЯ лига ВОИ», Санкт-Петербург, с 

11.11.2023 по 16.11.2023). 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

 

II место 

III место 

Всероссийский 

уровень, 15 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4504 
https://vk.com/wall-

46988705_4510 
https://vk.com/wall-

46988705_4512 
 

 16.11.2023 г. – Участие сотрудников ООВ и 

КМР на семинаре «Инклюзивное творчество: 

вместе-значит лучше!» для руководителей 

творческих коллективов и специалистов 

учреждений социальной защиты Санкт-

Петербурга в рамках VIII инклюзивного 

творческого фестиваля «Территория добра»,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 4 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4522 

 17.11.2023 г. – Участие в Региональной 

студенческой конференции 

«Мотивационные аспекты образовательной 

успешности студентов»,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 35 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4526 
 

 20.11.2023 г. – Тематическое мероприятие 

«Разговоры о важном», приуроченные  ко 

Дню начала Нюрнбергского процесса и Дню 

матери в России,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4535 

 22.11.2023 г. – Участие сотрудников ООВ и 

КМР на научно-практической конференции 

«Вопросы творческого развития детей-

инвалидов» в рамках II городского 

фестиваля «Жить вместе» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

 

Сертификат 

Уровень 

учреждения, 5 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4556 

 Проведение спортивных мероприятий: 

- первенство по бочче, 22.11.2023. 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 26 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4557 

 Участие в мастер-классе по вокалу в рамках 

II городского фестиваля «Жить вместе», 

22.11.2023. 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 6 чел. 
? 

 23.11.2023 г. – Тематическое мероприятие – 

Встреча с врачом-психиатром-наркологом 

наркологического кабинета 

Василеостровского района Андриановым на 

тему «Скажи наркотикам НЕТ!»,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 168 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4559 

 23.11.2023 г. – Посещение хоккейного матча 

(«СКА» - «Спартак»), Ледовый дворец 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 14 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4561 

https://vk.com/wall-46988705_4488
https://vk.com/wall-46988705_4488
https://vk.com/prcspb
https://vk.com/wall-46988705_4494
https://vk.com/wall-46988705_4494
https://vk.com/wall-46988705_4502
https://vk.com/wall-46988705_4502
https://vk.com/wall-46988705_4504
https://vk.com/wall-46988705_4504
https://vk.com/wall-46988705_4510
https://vk.com/wall-46988705_4510
https://vk.com/wall-46988705_4512
https://vk.com/wall-46988705_4512
https://vk.com/wall-46988705_4522
https://vk.com/wall-46988705_4522
https://vk.com/wall-46988705_4526
https://vk.com/wall-46988705_4526
https://vk.com/wall-46988705_4535
https://vk.com/wall-46988705_4535
https://vk.com/wall-46988705_4556
https://vk.com/wall-46988705_4556
https://vk.com/wall-46988705_4557
https://vk.com/wall-46988705_4557
https://vk.com/wall-46988705_4559
https://vk.com/wall-46988705_4559
https://vk.com/wall-46988705_4561
https://vk.com/wall-46988705_4561


 

 24.11.2023 г. – Участие в актёрском тренинге 

«Я – могу!» в рамках  

VIII инклюзивного творческого фестиваля 

«Территория добра»,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

 

Диплом участника 

 

Уровень 

учреждения, 15 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4562 

 25.11.2023 г. – Участие в концертной 

программе «Осени последние ноты» в 

социально-культурном центре «Шаг 

навстречу!» в рамках программы «Я могу!» 

проекта «Вместе можем всё!» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

 

Диплом участника 

Уровень 

учреждения, 7 чел. 

https://vk.com/prcspb  

 25.11.2023 г. – Участие в Гала-концерте VIII 

инклюзивного творческого фестиваля 

«Территория добра»,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

 

Диплом участника 

Уровень 

учреждения, 16 чел. 

https://vk.com/prcspb  

 27.11.2023. – Тематическое мероприятие 

«Разговоры о важном» на тему: «Что такое 

Родина» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4570 

 Участие в Санкт-Петербургском 

Международном научно-образовательном 

салоне, 28.11.2023-30.11.2023. 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 9 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4571 

 30.11.2023 г. – Тематическое мероприятие – 

литературная встреча, посвящённая 

творчеству русского поэта А. Блока,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 168 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4582 

 30.11.2023 г. – Тематическое мероприятие – 

классный час, посвящённый Дню 

Государственного герба Российской 

Федерации,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 168 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4585 

 01.12.2023 г. – Тематическое мероприятие – 

«Международный День инвалидов» 

(классный час, посвящённый истории и 

значении праздника),  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 168 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4592 

 02.12.2023 г. – Посещение 

благотворительной ярмарки-выставки  

«С надеждой  на чудо», СПб ЦСРИ и ДИ 

Кронштадского района Санкт-Петербурга,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 10 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4590 

 04.12.2023 г. – Посещение концерта рок-

группы «Ария» «Гость из царства теней», СК 

«Юбилейный»,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 14 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4597 

 05.12.2023 г. – Тематическое мероприятие 

«Разговоры о важном», посвящённые Дню 

добровольца (волонтёра) в России ,  

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4600 

 07.12.2023 г. – Встреча с омбудсменом 

Санкт-Петербурга Светланой Агапитовой в 

честь предстоящей 75-ой годовщины 

принятия Конвенции о правах человека и в 

предверии Дня Конституции Российской 

Федерации 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 168 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4610 

 07.12.2023 г. – Встреча представителей 

государственных учреждений и 

общественных организаций, занимающихся 

проблемами солдат, вернувшихся из зоны 

СВО, организованная Комитетом по труду и 

занятости 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 16 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4612 

 11.12.2023 г. – Тематическое мероприятие 

«Разговоры о важном» на тему: «День 

Конституции Российской Федерации» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4617 

 Участие в ежегодной Конференции 

программных сотрудников Программ 

Детские Деревни  SOS 2023, 13.12.2023. 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 12 чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4630 

https://vk.com/wall-46988705_4562
https://vk.com/wall-46988705_4562
https://vk.com/prcspb
https://vk.com/prcspb
https://vk.com/wall-46988705_4570
https://vk.com/wall-46988705_4570
https://vk.com/wall-46988705_4571
https://vk.com/wall-46988705_4571
https://vk.com/wall-46988705_4582
https://vk.com/wall-46988705_4582
https://vk.com/wall-46988705_4585
https://vk.com/wall-46988705_4585
https://vk.com/wall-46988705_4592
https://vk.com/wall-46988705_4592
https://vk.com/wall-46988705_4590
https://vk.com/wall-46988705_4590
https://vk.com/wall-46988705_4597
https://vk.com/wall-46988705_4597
https://vk.com/wall-46988705_4600
https://vk.com/wall-46988705_4600
https://vk.com/wall-46988705_4610
https://vk.com/wall-46988705_4610
https://vk.com/wall-46988705_4612
https://vk.com/wall-46988705_4612
https://vk.com/wall-46988705_4617
https://vk.com/wall-46988705_4617
https://vk.com/wall-46988705_4630
https://vk.com/wall-46988705_4630


 

 18.12.2023 г. – Тематическое мероприятие 

«Разговоры о важном» на тему: «Герои 

нашего времени» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4651 

 22.12.2023 г. – Подготовка и проведение 

выпускного на площадке 26 линия В.О., д.9 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения. 

https://vk.com/wall-

46988705_4673 
 

 25.12.2023 г. – Тематическое мероприятие 

«Разговоры о важном» на тему: «Новогодние 

семейные традиции разных народов России» 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения, 249 

чел. 

https://vk.com/wall-

46988705_4682 

 28.12.2023 г. – Подготовка и проведение 

выпускного на площадке Волковский д.4 

Материал размещен 

в социальных сетях 

учреждения 

Уровень 

учреждения 

 

https://vk.com/wall-

46988705_4706 

 

 

 

 

https://vk.com/wall-46988705_4651
https://vk.com/wall-46988705_4651
https://vk.com/wall-46988705_4673
https://vk.com/wall-46988705_4673
https://vk.com/wall-46988705_4682
https://vk.com/wall-46988705_4682
https://vk.com/wall-46988705_4706
https://vk.com/wall-46988705_4706


ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 

Сравнительный анализ распределения выпускников в 

СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» по каналам занятости за 

2021-2022 и 2022-2023 годы 

 

 

В 2021-2022 уч.году выпуск составил – 116 человек, 
 из них занято - 57 человек; 
 в том числе трудоустроено – 36 человек,  
из них по специальности или профессии – 31 человек (27%); 
 не по специальности или профессии – 5 человек (4%);  
продолжили обучение 21 человек (18%);  
не трудоустроены 59 человек (51%) 
 

  
 
В 2022-2023 уч.году выпуск составил – 99 человек, 
 из них занято - 48 человек; 
 в том числе трудоустроено – 34 человека,  
из них по специальности или профессии – 21 человек (21%); 
 не по специальности или профессии – 5 человек (5%);  
продолжили обучение 14 человек (14%);  
не трудоустроены 51 человек (52%)

27%

4%

18%

51%

Распределение выпускников по каналам занятости за 2021-2022 гг.

трудоустроены по специальности или профессии

трудоустроены не по специальности или профессии

продолжили обучение

не трудоустроены

23%

5%

15%

57%

Распределение выпускников по каналам занятости за 2022-2023 гг.

Трудоустроены по специальности или 
профессии

Трудоустроены не по специальности или 
профессии

Продолжили обучение

Не трудоустроены



ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 

 

Площади, виды и назначения помещений. 

№ 

п/п 

Учебные здания, адреса, 

места нахождения 

Площади и виды помещений, назначения 

1 26-ая линия В.О., д. 9, 

литер А, Санкт-

Петербург, 199026 

Учебно-административное: 12161,4 

-учебные кабинеты - 2462 

-лаборатории - 239 

-библиотека с читальным залом -128 

-актовый зал - 315 

-спортивный зал - 658 

-столовая – 514,7 

-административные помещения – 382,1 

-вспомогательные помещения - 4954,3 

-холлы, коридоры, лестницы – 2508,3 

2 Волковский пр., д. 4, 

Санкт-Петербург, 192102 

Объект изъят из 

оперативного управления  
 17.10.2023 г. 

Помещения  

-учебно-лабораторные: 3361 

-учебные кабинеты – 1349 

-подсобные - 1266 

-учебно-вспомогательные – 746 

-административные – 400 

-для занятий физической культуры и спортом – 355 

-иные – 609 

Всего - 4725 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 14 

Динамика основных финансово-экономических показателей 

 

№ 
п/п 

Финансово-экономические 
показатели 

ед.изм. Отчетные периоды (по годам) 

2021 2022 2023 

1. Стоимость основных фондов тыс.руб. 264 577,2 270 808,0 257 404,6 

3. Среднесписочная 
численность 

чел. 155,5 146,9 129,3 

4. Объем реализации 

продукции, работ, услуг в 

физическом и стоимостном 

выражении 

тыс.руб. - - - 

8. Дебиторская 
задолженность 

тыс.руб. 133,9 1 550,8 703,6 

 в том числе просроченная тыс.руб. - - - 

9. Кредиторская 
задолженность 

тыс.руб. 164,7 813,5 0,0 

 в том числе просроченная тыс.руб. - - - 

10. Сумма уплаченных налогов:     

 в федеральный бюджет тыс.руб. 0,7 2,5 0,0 

 в городской бюджет тыс.руб. 3,8 13,9 67,7 

 в государственные 

внебюджетные фонды 

тыс.руб. - - - 

 

 

Сравнительная характеристика предоставления субсидий за период 2021-2023 гг. 

Сумма в тыс.руб. по годам 

 

 
 

Штатная численность Учреждения составляет 225 человек. В структуру Учреждения 

входят 17 отделов. 

Фактически среднесписочная численность персонала составляет 146,9: из них 

руководители 18,8, педагогический персонал 66,6, врачи 0,5, средний медицинский 

персонал 3, прочий персонал 58. 

Среднемесячная заработная плата составила 60 955 руб. в том числе: руководители 98 

770 руб., преподаватели 68 713 руб., мастера производственного обучения 68 707 руб., 

 0.0
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100 000.0
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200 000.0

250 000.0
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2021 2022 2023

Выполнение 
Государственного задания

201 717.1 207 552.4 223 635.7

Иные цели 28 447.5 20 417.4 21 220.7



 

прочий педагогические работники 51 165 руб., врачи 21 775 руб. (0,5 ставка), средний 

медицинский персонал 68 781 руб., прочий персонал 49 205 руб. 

 

Динамика изменения средней заработной платы за период 2021-2023 гг. 

 

 
 Справка о динамике собственных доходов за период 2021-2023 гг. 

сумма в руб. по годам 

 

Доходы в т.ч. по источникам получения 2021 2022 2023 

Доходы от собственности 10 000,00 85 000,00  

Доходы от оказания платных услуг (работ) 286 000,00 36 000,00 32 806,45 

Штрафы, пени, неустойки, возмещения 
ущерба 10 827,23 137 605,25 17 977,93 

Безвозмездные поступления от бюджетов 16 000,00  32 000,00 

Уменьшение стоимости материальных 
запасов 64 368,00   

Всего: 387 195,23 258 605,25 75 816,64 
 

 

2021 2022 2023

Средняя ЗП, в руб. 53 778.0 60 955.0 70 786.4
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 15 

 

Распределение численности студентов по курсам, специальностям и профессиям 
 

Код по ОКЕИ: человек – 792 

 

 
Наименование специальности, профессии 

по перечням профессий и специальностей, 

утвержденных приказами Минобрнауки 

России от 29 октября 2013 г. № 1199 и 

Минпросвещения России от 17 мая 2022 г. 

№ 336 

 

 

 

№ 

стро- 

ки 

 

 
 

Код 

специаль- 

ности, 

профес- сии 

Численность студентов 1 

курса 
В том числе (из гр. 4) обучаются 

Численность студентов 2 

курса 
В том числе (из гр. 11) обучаются 

 

 
всего 

(сумма 

гр. 6, 8– 

10) 

 
 
из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

за счет бюджетных ассигнований  
по 

договорам 

об оказании 

платных 

образова- 

тельных 

услуг 

 

 
всего 

(сумма 

гр. 13, 

15–17) 

 
 
из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

за счет бюджетных ассигнований 
по 

договорам 

об оказании 

платных 

образова- 

тельных 

услуг 

федерального 

бюджета 

 

бюджета 

субъекта 

Российс- 

кой 

Федера- 

ции 

 

 

местного 

бюджета 

федерального 

бюджета 

 

бюджета 

субъекта 

Российс- 

кой 

Федера- 

ции 

 

 

местного 

бюджета 
 

всего 

из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

 

всего 

из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

 

на базе основного общего образования – 

всего 

 
 

 

 
01 

 
 

 

 
х 

 
 

 

 
0 

 
 

 

 
0 

 
 

 

 
0 

 
 

 

 
0 

 
 

 

 
0 

 
 

 

 
0 

 
 

 

 
0 

 
 

 

 
0 

 
 

 

 
0 

 
 

 

 
0 

 
 

 

 
0 

 
 

 

 
0 

 
 

 

 
0 

 
 

 

 
0 

 

на базе среднего общего образования – 

всего 

 

 

02 

 

 

х 

 

 

45 

 

 

45 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

45 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

40 

 

 

40 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

40 

 

 

0 

 

 

0 

в том числе по специальностям: 

 
Лабораторная диагностика 

 
1 

 
31.02.03 

 
9 

 
9 

 
0 

 
0 

 
9 

 
0 

 
0 

 
9 

 
9 

 
0 

 
0 

 
9 

 
0 

 
0 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 
2 

 
38.02.01 

 
7 

 
7 

 
0 

 
0 

 
7 

 
0 

 
0 

 
10 

 
10 

 
0 

 
0 

 
10 

 
0 

 
0 

 
Коммерция (по отраслям) 

 
3 

 
38.02.04 

 
14 

 
14 

 
0 

 
0 

 
14 

 
0 

 
0 

 
21 

 
21 

 
0 

 
0 

 
21 

 
0 

 
0 

 
Социальная работа 

 
4 

 
39.02.01 

 
15 

 
15 

 
0 

 
0 

 
15 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

Всего по программам подготовки 

специалистов среднего звена (сумма стр. 

01, 02) 

 

 

 
03 

 

 

 
х 

 

 

 
45 

 

 

 
45 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
45 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
40 

 

 

 
40 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
40 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

Программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих: 

 

на базе основного общего образования – 

всего 

 

 
 

 

 
04 

 

 
 

 

 
х 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

на базе среднего общего образования – 

всего 

 
 

05 

 
 

х 

 
 

105 

 
 

105 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

105 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

50 

 
 

50 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

50 

 
 

0 

 
 

0 

в том числе по профессиям 

Мастер по обработке цифровой 

информации 

 

1 

 

09.01.03 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

17 

 

17 

 

0 

 

0 

 

17 

 

0 

 

0 

Оператор информационных систем и 

ресурсов 

 

2 

 

09.01.03 

 

45 

 

45 

 

0 

 

0 

 

45 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 
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Наименование специальности, профессии 

по перечням профессий и специальностей, 

утвержденных приказами Минобрнауки 

России от 29 октября 2013 г. № 1199 и 

Минпросвещения России от 17 мая 2022 г. 

№ 336 

 

 

 

№ 

стро- 

ки 

 

 
 

Код 

специаль- 

ности, 

профес- сии 

Численность студентов 1 

курса 
В том числе (из гр. 4) обучаются 

Численность студентов 2 

курса 
В том числе (из гр. 11) обучаются 

 

 
всего 

(сумма 

гр. 6, 8– 

10) 

 
 
из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

за счет бюджетных ассигнований  
по 

договорам 

об оказании 

платных 

образова- 

тельных 

услуг 

 

 
всего 

(сумма 

гр. 13, 

15–17) 

 
 
из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

за счет бюджетных ассигнований 
по 

договорам 

об оказании 

платных 

образова- 

тельных 

услуг 

федерального 

бюджета 

 

бюджета 

субъекта 

Российс- 

кой 

Федера- 

ции 

 

 

местного 

бюджета 

федерального 

бюджета 

 

бюджета 

субъекта 

Российс- 

кой 

Федера- 

ции 

 

 

местного 

бюджета 
 

всего 

из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

 

всего 

из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 

Закройщик 

 

3 

 

29.01.05 

 

7 

 

7 

 

0 

 

0 

 

7 

 

0 

 

0 

 

5 

 

5 

 

0 

 

0 

 

5 

 

0 

 

0 

Мастер садово-паркового и 

ландшафтного строительства 

 

4 

 

35.01.19 

 

12 

 

12 

 

0 

 

0 

 

12 

 

0 

 

0 

 

10 

 

10 

 

0 

 

0 

 

10 

 

0 

 

0 

 

Социальный работник 

 

5 

 

39.01.01 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

11 

 

11 

 

0 

 

0 

 

11 

 

0 

 

0 

 

Делопроизводитель 

 

6 

 

46.01.03 

 

30 

 

30 

 

0 

 

0 

 

30 

 

0 

 

0 

 

7 

 

7 

 

0 

 

0 

 

7 

 

0 

 

0 

Изготовитель художественных изделий из 

керамики 

 

7 

 

54.01.07 

 

11 

 

11 

 

0 

 

0 

 

11 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

Всего по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих (сумма стр. 04, 05) 

 

 

 
06 

 

 

 
х 

 

 

 
105 

 

 

 
105 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
105 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
50 

 

 

 
50 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
50 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

Итого по программам среднего 

профессионального образования (сумма 

стр. 03, 06) 

 

 

 
07 

 

 

 
х 

 

 

 
150 

 

 

 
150 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
150 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
90 

 

 

 
90 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
90 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

Обучаются второй год на данном курсе, 

включая находящихся в академическом 

отпуске: 

 

 

из строки 01 

 

 
 

 

 
08 

 

 
 

 

 
х 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 

 
 

 

 
0 

 
 

из строки 02 

 
 

09 

 
 

х 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

5 

 
 

0 

 
 

0 

 

 

из строки 04 

 

 

10 

 

 

х 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 
 

из строки 05 

 
 

11 

 
 

х 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 
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Наименование специальности, профессии по 

перечням профессий и специальностей, 

утвержденных приказами Минобрнауки 

России от 29 октября 2013 г. № 1199 и 

Минпросвещения России от 17 мая 2022 г. 
№ 336 

 

 

 

 
№ 

стро- 

ки 

 

 

 

Код специ- 

альнос- 

ти, профес- 

сии 

Численность студентов 

 
3 курса 

 

В том числе (из гр. 18) обучаются 

Численность студентов 

 
4 курса 

 

В том числе (из гр. 25) обучаются 

 
 

всего 

(сумма гр. 

20, 22–24) 

 
из них 

лица с 

ОВЗ, 

инвали- 

ды, дети- 

инвалиды 

за счет бюджетных ассигнований 
по 

договорам 

об 

оказании 

платных 

образова- 

тельных 

услуг 

 
 

всего 

(сумма гр. 

27, 29–31) 

 
из них 

лица с 

ОВЗ, 

инвали- 

ды, дети- 

инвалиды 

за счет бюджетных ассигнований  
по договорам 

об оказании 

платных 

образова- 

тельных услуг 

федерального 

бюджета 
 

бюджета 

субъекта 

Российс- 

кой 

Федера- 

ции 

 

 

местного 

бюджета 

федерального 

бюджета 
 

бюджета 

субъекта 

Российс- 

кой 

Федера- 

ции 

 

 

местного 

бюджета 

 

 
всего 

из них 

лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

 

 
всего 

из них 

лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 
1 2 3 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

Программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

на базе основного общего образования – 

всего 

 

 

01 

 

 

х 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

на базе среднего общего образования – всего 02 х 9 9 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

в том числе по специальностям: 

Лабораторная диагностика 1 31.02.03 9 9 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 
2 

 
38.02.01 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Коммерция (по отраслям) 3 38.02.04 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Социальная работа 4 39.02.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Всего по программам подготовки 

специалистов среднего звена (сумма стр. 

01, 02) 

 

03 

 

х 

 

9 

 

9 

 

0 

 

0 

 

9 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих: 

на базе основного общего образования – 

всего 

 

 

04 

 

 

х 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

на базе среднего общего образования – всего 05 х 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

в том числе по профессиям 

Мастер по обработке цифровой 

информации 

 
1 

 
09.01.03 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Оператор информационных систем и 

ресурсов 

 
2 

 
09.01.03 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Закройщик 3 29.01.05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Мастер садово-паркового и ландшафтного 

строительства 

 
4 

 
35.01.19 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Социальный работник 5 39.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Делопроизводитель 6 46.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Изготовитель художественных изделий из 

керамики 

 
7 

 
54.01.07 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Всего по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

(сумма стр. 04, 05) 

 

06 

 

х 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Итого по программам среднего 

профессионального образования (сумма 

стр. 03, 06) 

 

07 

 

х 

 

9 

 

9 

 

0 

 

0 

 

9 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Обучаются второй год на данном курсе, 

включая находящихся в академическом 

отпуске: 
из строки 01 

 

 

08 

 

 

х 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

из строки 02 09 х 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из строки 04 10 х 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из строки 05 11 х 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



91 

 

 

 

Наименование специальности, профессии по 

перечням профессий и специальностей, 

утвержденных приказами Минобрнауки 

России от 29 октября 2013 г. № 1199 и 

Минпросвещения России от 17 мая 2022 г. 
№ 336 

 

 

 

 
№ 

стро- 

ки 

 

 

 

Код специ- 

альнос- 

ти, профес- 

сии 

Численность студентов 

 
5 курса 

 

В том числе (из гр. 32) обучаются 
Численность 

студентов 
6 курса 

 

В том числе (из гр. 39) обучаются 

 
 

всего 

(сумма гр. 

34, 36–38) 

 
из них 

лица с 

ОВЗ, 

инвали- ды, 

дети- 

инвали-ды 

за счет бюджетных ассигнований 
по 

договорам 

об 

оказании 

платных 

образова- 

тельных 

услуг 

 
 

всего 

(сумма гр. 

41, 43–45) 

 
из них 

лица с 

ОВЗ, 

инвали- ды, 

дети- 

инвали-ды 

за счет бюджетных ассигнований 
по 

договорам 

об 

оказании 

платных 

образова- 

тельных 

услуг 

федерального 

бюджета 
 

бюджета 

субъекта 

Российс- 

кой 

Федера- 

ции 

 

 

местного 

бюджета 

федерального 

бюджета 
 

бюджета 

субъекта 

Российс- 

кой 

Федера- 

ции 

 

 

местного 

бюджета 

 

 
всего 

из них 

лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

 

 
всего 

из них 

лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 
1 2 3 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 

Программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

на базе основного общего образования – 

всего 

 

 

01 

 

 

х 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

на базе среднего общего образования – всего 02 х 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

в том числе по специальностям: 

Лабораторная диагностика 1 31.02.03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 
2 

 
38.02.01 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Коммерция (по отраслям) 3 38.02.04 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Социальная работа 4 39.02.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Всего по программам подготовки 

специалистов среднего звена (сумма стр. 

01, 02) 

 

03 

 

х 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих: 

на базе основного общего образования – 

всего 

 

 

04 

 

 

х 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

на базе среднего общего образования – всего 05 х 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

в том числе по профессиям 

Мастер по обработке цифровой информации 1 09.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Оператор информационных систем и 

ресурсов 

 
2 

 
09.01.03 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Закройщик 3 29.01.05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Мастер садово-паркового и ландшафтного 

строительства 

 
4 

 
35.01.19 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Социальный работник 5 39.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Делопроизводитель 6 46.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Изготовитель художественных изделий из 

керамики 

 
7 

 
54.01.07 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Всего по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

(сумма стр. 04, 05) 

 

06 

 

х 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Итого по программам среднего 

профессионального образования (сумма 

стр. 03, 06) 

 

07 

 

х 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Обучаются второй год на данном курсе, 

включая находящихся в академическом 

отпуске: 
из строки 01 

 

 

08 

 

 

х 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

из строки 02 09 х 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из строки 04 10 х 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из строки 05 11 х 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование специальности, профессии по 

перечням профессий и специальностей, 

утвержденных приказом Минобрнауки России от 

29.10.2013 № 1199 

 

 

 
 

 
№ 

строки 

 

 

 

 
Код 

специаль- 

ности, 

профес- 

сии 

Итого студентов на 

всех курсах 
В том числе (из гр. 46) 

Из общей численности 

студентов (из гр. 46) 

 
 

 
всего 

(сумма гр. 

4, 11, 18, 

25, 32, 39; 

50, 52–54) 

 

из них 

лица с 

ОВЗ, 

инвали- 

ды, дети- 

инвали- ды 

(сумма гр. 

5, 12, 
19, 26, 33, 

40) 

по уровням подготовки: обучаются  
 

 

 
 

женщины 

 
 

 

заключили 

договор 

о целевом 

обучении 

 
 

 

 
базовый 

 
 

 
 
углубленны й 

за счет бюджетных ассигнований 
по 

договорам 

об оказании 

платных 

образова- 

тельных 

услуг (сумма 

гр. 
10, 17, 24, 

31, 38, 45) 

федерального бюджета 
бюджета субъекта 

Российской Федерации 
 

 
местного 

бюджета 

(сумма гр. 9, 

16, 23, 30, 
37, 44) 

 

всего (сумма 

гр. 6, 13, 20, 

27, 

34, 41) 

из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

(сумма гр. 
7, 14, 21, 28, 

35, 42) 

 

всего (сумма 

гр. 8, 15, 22, 

29, 

36, 43) 

 
из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

1 2 3 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 

Программы подготовки специалистов среднего 

звена: 
на базе основного общего образования – всего 

 

01 

 

х 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

на базе среднего общего образования – всего 02 х 94 94 94 0 0 0 94 94 0 0 49 0 

в том числе по специальностям: 

Лабораторная диагностика 1 31.02.03 27 27 27 0 0 0 27 27 0 0 19 0 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 2 38.02.01 17 17 17 0 0 0 17 17 0 0 6 0 

Коммерция (по отраслям) 3 38.02.04 35 35 35 0 0 0 35 35 0 0 12 0 

Социальная работа 4 39.02.01 15 15 15 0 0 0 15 15 0 0 12 0 

Всего по программам подготовки специалистов 

среднего звена (сумма стр. 01, 02) 

 
03 

 
х 

 
94 

 
94 

 
94 

 
0 

 
0 

 
0 

 
94 

 
94 

 
0 

 
0 

 
49 

 
0 

Программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих: 
на базе основного общего образования – всего 

 

04 

 

х 

 

0 

 

0 

 

X 

 

X 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

на базе среднего общего образования – всего 05 х 155 155 X X 0 0 155 155 0 0 66 0 

в том числе по профессиям 

Мастер по обработке цифровой информации 1 09.01.03 17 17 X X 0 0 17 17 0 0 3 0 

Оператор информационных систем и ресурсов 2 09.01.03 45 45 X X 0 0 45 45 0 0 8 0 

Закройщик 3 29.01.05 12 12 X X 0 0 12 12 0 0 10 0 

Мастер садово-паркового и ландшафтного 

строительства 

 
4 

 
35.01.19 

 
22 

 
22 

 
X 

 
X 

 
0 

 
0 

 
22 

 
22 

 
0 

 
0 

 
11 

 
0 

Социальный работник 5 39.01.01 11 11 X X 0 0 11 11 0 0 6 0 

Делопроизводитель 6 46.01.03 37 37 X X 0 0 37 37 0 0 22 0 

Изготовитель художественных изделий из 

керамики 

 
7 

 
54.01.07 

 
11 

 
11 

 
X 

 
X 

 
0 

 
0 

 
11 

 
11 

 
0 

 
0 

 
6 

 
0 

Всего по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (сумма 

стр. 04, 05) 

 

06 

  

155 

 

155 

 

X 

 

X 

 

0 

 

0 

 

155 

 

155 

 

0 

 

0 

 

66 

 

0 

Итого по программам среднего 

профессионального образования (сумма стр. 03, 

06) 

 

07 

 

х 

 

249 

 

249 

 

X 

 

X 

 

0 

 

0 

 

249 

 

249 

 

0 

 

0 

 

115 

 

0 

Обучаются второй год на данном курсе, включая 

находящихся в академическом отпуске: 
из строки 01 

 

08 

 

х 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

из строки 02 09 х 6 6 6 0 0 0 6 6 0 0 4 0 

из строки 04 10 х 0 0 X X 0 0 0 0 0 0 0 0 

из строки 05 11 х 3 3 X X 0 0 3 3 0 0 2 0 

 



93 

 

 

 

 
Наименование специальности, профессии 

по перечням профессий и специальностей, 

утвержденных приказами Минобрнауки 

России от 29 октября 2013 г. № 1199 и 

Минпросвещения России от 17 мая 2022 г. 

№ 336 

 

 

 

№ 

стро- 

ки 

 

 
 

Код 

специаль- 

ности, 

профес- сии 

Численность студентов 1 

курса 
В том числе (из гр. 4) обучаются 

Численность студентов 2 

курса 
В том числе (из гр. 11) обучаются 

 

 
всего 

(сумма 

гр. 6, 8– 

10) 

 
 
из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

за счет бюджетных ассигнований  
по 

договорам 

об оказании 

платных 

образова- 

тельных 

услуг 

 

 
всего 

(сумма 

гр. 13, 

15–17) 

 
 
из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

за счет бюджетных ассигнований 
по 

договорам 

об оказании 

платных 

образова- 

тельных 

услуг 

федерального 

бюджета 

 

бюджета 

субъекта 

Российс- 

кой 

Федера- 

ции 

 

 

местного 

бюджета 

федерального 

бюджета 

 

бюджета 

субъекта 

Российс- 

кой 

Федера- 

ции 

 

 

местного 

бюджета 
 

всего 

из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

 

всего 

из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

 

на базе основного общего образования – 

всего 

 

 

 

 
01 

 

 

 

 
х 

 

 

 

 
0 

 

 

 

 
0 

 

 

 

 
0 

 

 

 

 
0 

 

 

 

 
0 

 

 

 

 
0 

 

 

 

 
0 

 

 

 

 
0 

 

 

 

 
0 

 

 

 

 
0 

 

 

 

 
0 

 

 

 

 
0 

 

 

 

 
0 

 

 

 

 
0 

 

на базе среднего общего образования – 

всего 

 

 

02 

 

 

х 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

Всего по программам подготовки 

специалистов среднего звена (сумма стр. 

01, 02) 

 

 

 
03 

 

 

 
х 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

Программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих: 

 

на базе основного общего образования – 

всего 

 

 

 
 

 
04 

 

 

 
 

 
х 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

на базе среднего общего образования – 

всего 

 

 

05 

 

 

х 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

Всего по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих (сумма стр. 04, 05) 

 

 

 
06 

 

 

 
х 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

Итого по программам среднего 

профессионального образования (сумма 

стр. 03, 06) 

 
 

 
07 

 
 

 
х 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

Обучаются второй год на данном курсе, 

включая находящихся в академическом 

отпуске: 

 

 

из строки 01 

 

 

 
 

 
08 

 

 

 
 

 
х 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

 
 

 
0 

 

 

из строки 02 

 

 

09 

 

 

х 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

из строки 04 

 

 

10 

 

 

х 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 



 

 

 
Наименование специальности, профессии 

по перечням профессий и специальностей, 

утвержденных приказами Минобрнауки 

России от 29 октября 2013 г. № 1199 и 

Минпросвещения России от 17 мая 2022 г. 
№ 336 

 

 

 

№ 

стро- 

ки 

 

 
 

Код 

специаль- 

ности, 

профес- сии 

Численность студентов 1 

курса 
В том числе (из гр. 4) обучаются 

Численность студентов 2 

курса 
В том числе (из гр. 11) обучаются 

 

 
всего 

(сумма 

гр. 6, 8– 
10) 

 
 
из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

за счет бюджетных ассигнований  
по 

договорам 

об оказании 

платных 

образова- 

тельных 

услуг 

 

 
всего 

(сумма 

гр. 13, 
15–17) 

 
 
из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

за счет бюджетных ассигнований 
по 

договорам 

об оказании 

платных 

образова- 

тельных 

услуг 

федерального 

бюджета 

 

бюджета 

субъекта 

Российс- 

кой 

Федера- 

ции 

 

 

местного 

бюджета 

федерального 

бюджета 

 

бюджета 

субъекта 

Российс- 

кой 

Федера- 

ции 

 

 

местного 

бюджета 
 

всего 

из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

 

всего 

из них лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети- 

инвалиды 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 

 

из строки 05 

 

 

11 

 

 

х 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 16 

 

Результаты проведения контрольных срезов знаний и умений обучающихся  

в 2022-2023 учебном году (2-й семестр) (Волковский проспект д.4) 
Группа Профессиональный 

модуль, дисциплина 

Преподавател

ь 

Кол-во 

обуч-ся  

по 

списку 

Присутст. 

на 

занятиях / 

выполнил

и задание 

Успеваемо

сть 

(%) 

Качество 

обученно

сти 

(%) 

Средний 

балл 

Охват 

обучающ

ихся 

(%) 

ДП 18-1, 

1 курс 

1.МДК 01.01. 

Документационное 

обеспечение 

деятельности 

организации 

2.МДК 02.01. 

Организация и 

нормативно-правовые 

основы архивного дела 

Еленчева 

Л.А. 

 

 

 

Потапова 

Е.Н.  

7 

 

 

 

 

7 

5/4 

 

 

 

 

7/6 

80 

 

 

 

 

86 

80 

 

 

 

 

43 

4,2 

 

 

 

 

3,9 

71 

 

 

 

 

100 

МОЦИ 

48-1,  

1 курс 

1.МДК 01.01. 

Технологии создания и 

обработки цифровой 

мультимедийной 

информации   

2.Учебная практика 

ПМ 01 

3. ОП.02 Основы 

электротехники 

Бабенко И.А. 

 

 

 

 

Шундеева 

И.И. 

Хованских 

А.В. 

10 

 

 

 

 

10 

 

10 

9/8 

 

 

 

 

10/9 

 

10/6 

89 

 

 

 

 

90 

 

60 

44 

 

 

 

 

80 

 

60 

3,3 

 

 

 

 

4,2 

 

3,4 

90 

 

 

 

 

100 

 

100 

МОЦИ 

49-1, 

1 курс 

1.МДК 01.01. 

Технологии создания и 

обработки цифровой 

мультимедийной 

информации   

2.Учебная практика 

ПМ 01 

3. ОП.02 Основы 

электротехники 

Бабенко И.А. 

 

 

 

 

Ерошкина 

Н.А. 

Хованских 

А.В. 

9 

 

 

 

 

9 

 

9 

7/7 

 

 

 

 

8/7 

 

6/6 

100 

 

 

 

 

88 

 

100 

29 

 

 

 

 

75 

 

50 

3,3 

 

 

 

 

3,9 

 

3,7 

78 

 

 

 

 

89 

 

67 

МСП и 

ЛС 4-1  

1 курс 

1. МДК 02.01. 

Технология 

выращивания 

древесно-

кустарниковых культур 

2. Учебная практика 

ПМ 01. 

3. Учебная практика 

ПМ 02. 

Белибова Т.В., 

Гимазетдинов 

Р.Р. 

 

 

Гимазетдинов 

Р.Р., 

Нестеренко 

Л.М. 

11 

 

 

 

 

11 

 

11 

8/8 

 

 

 

 

7/7 

 

7/7 

100 

 

 

 

 

100 

 

100  

88 

 

 

 

 

100 

 

100 

4,4 

 

 

 

 

4,7 

 

4,7 

73 

 

 

 

 

64 

 

64 

ИТОГО     89% 65% 3,9 83% 

 

 

Результаты проведения контрольных срезов знаний и умений обучающихся 

в 2022-2023 учебном году (2-й семестр) (В.О. 26-я линия, д. 9) 
Группа Профессиональный 

модуль, дисциплина 

Преподавател

ь 

Кол-во 

обуч-ся  

по 

списку 

Присутст. 

на 

занятиях / 

выполнил

и задание 

Успеваемо

сть 

(%) 

Качество 

обученно

сти 

(%) 

Средний 

балл 

Охват 

обучающ

ихся 

(%) 

ДП 17,  

1 курс  

1. МДК 02.02. 

Обеспечение 

сохранности 

документов 

2. Учебная практика 

ПМ.02 

Еленчева 

Л.А. 

 

 

Таранова 

О.А. 

Еленчева 

Л.А. 

11 

 

 

 

11 

9/4 

 

 

 

8/8 

44 

 

 

 

100 

22 

 

 

 

38 

2,7 

 

 

 

3,6 

81 

 

 

 

73 

МОЦИ 

46, 

1 курс 

1. МДК 02.01. 

Технология 

публикации ЦМИ  

Лосинский 

В.Н. 

 

13 

 

 

10/9 

 

 

90 

 

 

40 

 

 

3,3 

 

 

77 

 

 



 

тема 1.1., 1.2. 

2.  ОП.01. Основы 

электротехники 

3. Учебная практика 

ПМ.02. 

 

Кондрашев 

А.П. 

Баканова 

В.А. 

Титова Н.Г. 

 

13 

 

13 

 

11/6 

 

11/11 

 

56 

 

100 

 

36 

 

100 

 

3,3 

 

4,6 

 

85 

 

85 

МОЦИ 

47,   

1 курс 

1. МДК 02.01. 

Технология 

публикации ЦМИ 

тема 1.1., 1.2. 

2. ОП.01. Основы 

электротехники 

3. Учебная практика 

ПМ.02 

Лосинский 

В.Н. 

 

 

Кондрашев 

А.П. 

Баканова 

В.А. 

Титова Н.Г 

11 

 

 

 

11 

 

 

11 

8/7 

 

 

 

9/8 

 

 

9/9 

88 

 

 

 

88 

 

 

100 

0 

 

 

 

33 

 

 

100 

2,9 

 

 

 

3,4 

 

 

4.3 

73 

 

 

 

81 

 

 

81 

КСП 52 

2 курс 

 

1. МДК 03.01. 

Теоретические основы 

товароведения 

2. ОП.08. 

Стандартизация 

метрология и 

подтверждение 

соответствия 

3. Учебная практика 

ПМ.02 

Щербак О.С. 

 

 

 

Щербак О.С. 

 

 

 

Жукова Л.И. 

Сарутина Н.Н. 

5 

 

 

 

5 

 

 

 

5 

3/1 

 

 

 

3/3 

 

 

 

4/4 

50 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

25 

 

 

 

100 

 

 

 

50 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

60 

 

 

 

60 

 

 

 

80 

КСП 53 

2 курс 

 

1. МДК 03.01. 

Теоретические основы 

товароведения 

2. ОП.08. 

Стандартизация 

метрология и 

подтверждение 

соответствия 

3. Учебная практика 

ПМ.02 

Щербак О.С. 

 

 

 

Щербак О.С. 

 

 

 

Жукова Л.И. 

Сарутина Н.Н. 

7 

 

 

 

7 

 

 

 

7 

3/3 

 

 

 

5/4 

 

 

 

3/3 

100 

 

 

 

80 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

80 

 

 

 

100 

4,7 

 

 

 

4,4 

 

 

 

4,3 

43 

 

 

 

71 

 

 

 

43 

КСП 54 

2 курс 

 

1. ОП.12. 

Экономическая теория 

2. ОП.03 Менеджмент 

Тимошенко 

А.Л.. 

Лобынцева 

А.А. 

11 

 

11 

10/9 

 

10/9 

90 

 

90 

50 

 

40 

3,8 

 

3,6 

91 

 

91 

КСП 55 

2 курс 

 

1. ОП.12. 

Экономическая теория 

2. ОП.03 Менеджмент 

Тимошенко 

А.Л.. 

Лобынцева 

А.А. 

8 

 

8 

4/3 

 

4/3 

75 

 

75 

25 

 

50 

3,3 

 

3,8 

50 

 

50 

Э 

2 курс 

1. МДК 01.01. 

Практические основы 

бухгалтерского учета 

активов организации 

2. ОП.12. Психология 

личности и 

профессиональное 

самоопределение 

3. Учебная практика 

ПМ.02 

Харенкова 

И.В. 

 

 

Павлушкова 

А.Д. 

 

 

Жукова Л.И. 

Тимошенко 

А.Л. 

11 

 

 

 

11 

 

 

 

11 

9/9 

 

 

 

6/6 

 

 

 

10/10 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

89 

 

 

 

100 

 

 

 

70 

4,6 

 

 

 

4,5 

 

 

 

3,9 

82 

 

 

 

55 

 

 

 

91 

МЛТ 27-

1 

1 курс 

 

1. ОП.01. Основы 

латинского языка с 

медицинской 

терминологией 

2. ОП.02 Основы 

анатомии и физиологии 

Тарасенкова 

Е.С. 

 

 

Зубова Т.Ф. 

9 

 

 

 

9 

7/7 

 

 

 

5/5 

100 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

100 

4,1 

 

 

 

4,2 

78 

 

 

 

56 

МЛТ 26-

2 

2 курс 

 

1. МДК 01.01.  Теория 

и практика 

лабораторных 

гистологических 

исследований 

2. ОП.03. Основы 

патологии 

3. Учебная практика 

ПМ 04. 

Бейшебаева 

Ч.Р. 

 

 

 

Зубова Т.Ф. 

 

Кузьмина О.В. 

10 

 

 

 

 

10 

 

10 

6/6 

 

 

 

 

9/9 

 

9/9 

100 

 

 

 

 

100 

 

100 

100 

 

 

 

 

89 

 

80 

4.5 

 

 

 

 

4,7 

 

4,1 

60 

 

 

 

 

90 

 

90 



 

МЛТ 25-

3 

3 курс 

 

1.ОГСЭ.03 Английский 

язык 

2. МДК.02.01. Теория и 

практика лабораторных 

гематологических 

исследований 

3. Учебная практика 

ПМ 03. 

Евдокимова 

Э.П.. 

Мурзина А.А. 

 

 

 

Бейшебаева 

Ч.Р. 

9 

 

9 

 

 

 

9 

8/7 

 

6/6 

 

 

 

9/9 

88 

 

100 

 

 

 

100 

75 

 

67 

 

 

 

100 

4,2 

 

3,8 

 

 

 

4,6 

89 

 

67 

 

 

 

100 

СР 6-1,  

1 курс 

1. ОП.01. 

Теоретические основы 

социальной работы 

2. МДК.01.02. 

Социально-

медицинские основы 

профессиональной 

деятельности.  

3. Учебная практика 

УП.01.01 

Лошкова А.Ю. 

 

 

Иванова О.В. 

 

 

 

 

Пешковский 

М.Н. 

11 

 

 

11 

 

 

 

 

11 

8/6 

 

 

9/8 

 

 

 

 

7/7 

75 

 

 

89 

 

 

 

 

100 

75 

 

 

78 

 

 

 

 

86 

4,1 

 

 

4,3 

 

 

 

 

4.3 

73 

 

 

82 

 

 

 

 

64 

ИХК 31, 

1 курс 

 

1. ОП. 04. Основы 

композиции и дизайна 

2. МДК.01.01. Методы 

подготовки материалов 

и оборудования для 

работы 

3. Учебная практика 

УП.01. 

Гульченко 

Е.В. 

Гульченко 

Е.В. 

 

 

Гульченко 

Е.В. 

5 

 

5 

 

 

 

5 

4/4 

 

4/3 

 

 

 

4/3 

100 

 

75 

 

 

 

75 

75 

 

75 

 

 

 

50 

4,3 

 

3,7 

 

 

 

3,8 

80 

 

80 

 

 

 

80 

ИХИ 30, 

1 курс 

 

1. ОП. 04. Основы 

композиции и дизайна 

2. МДК.01.01. 

Разработка эскизов 

орнаментального 

оформления изделий из 

дерева 

3. Учебная практика 

УП.01 

Румянцева 

Т.В. 

Румянцева 

Т.В. 

 

 

 

Румянцева 

Т.В. 

9 

 

 

9 

 

 

 

9 

3/2 

 

 

4/4 

 

 

 

4/2 

67 

 

 

33 

 

 

 

50 

33 

 

 

25 

 

 

 

50 

3 

 

 

3,3 

 

 

 

3,5 

33 

 

 

44 

 

 

 

44 

ЗП 5-1,  

1 курс 

1. ОП.03. Безопасность 

жизнедеятельности  

2. МДК.01.01. Выбор 

фасона изделий  

3. Учебная практика 

УП.02. 

Баев В.Н. 

 

Назаренко 

И.Ю. 

Андреева Е.Ю. 

7 

 

7 

 

7 

3/3 

 

6/6 

 

6/6 

100 

 

100 

 

100 

67 

 

67 

 

100 

4 

 

4 

 

4,5 

43 

 

86 

 

86 

ИТОГО     74,3 65,2 3,8 73 

 

 

Наименование образовательной программы % 
удовлетворенных 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 96,7 

46.01.03 Делопроизводитель 99 

54.01.07 Изготовитель художественных изделий из керамики 90,3 

54.01.10 Художник росписи по дереву 90,3 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (адаптированные для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 95,4 

29.01.05 Закройщик 90,0 

35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства 89,2 

39.01.01 Социальный работник 99,4 

46.01.03 Делопроизводитель 99 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

31.02.03 Лабораторная диагностика 99,4 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 98,4 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 97,2 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 17 

Результаты опроса педагогических работников об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования 
 

№п/п Критерии оценки % 
удовлетворенных 

1. Оплата труда 95,9 

2. Система поощрений соответственно результатам деятельности 86,4 

3. Возможности, которые предоставляет администрация ПРЦ для 

повышения педагогической, профессиональной квалификации 

100 

4. Соблюдение условий коллективного договора 98,4 

5. Организация питания сотрудников 87,2 

6. Организация медицинского обслуживания для сотрудников 95,4 

7. Организация труда (распределение учебной нагрузки, 

расписание занятий и т.п.) 

88,9 

8. Оснащенность рабочих мест 90,9 

9. Качество и количество учебно-методической литературы 100 

10. Доступность и обеспеченность компьютерными, интернет- 

ресурсами, оргтехникой 

100 

11. Оснащенность аудиторий современными техническими 

средствами обучения 

98,4 

12. Состояние аудиторного фонда для занятий 88,6 

13. Охрана и безопасность труда 100 

14. Режим рабочего времени 100 

15. Комфортность производственной среды 100 

16. Отношения с администрацией ПРЦ 98,4 

17. Отношения с непосредственным руководством 99,5 

18. Взаимодействие со структурными подразделениями ПРЦ 95,4 

19. Отношения с обучающимися 88 

20. Методическая деятельность 98,7 

21. Общественная деятельность (внутри и вне ПРЦ) 87,4 

22. Наличие возможности в ПРЦ для профессионального роста 95.4 
 

 

Наименование образовательной программы % 
удовлетворенных 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 100 

46.01.03 Делопроизводитель 99 

54.01.07 Изготовитель художественных изделий из керамики 98,4 

54.01.10 Художник росписи по дереву 98,4 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (адаптированные для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 100 

29.01.05 Закройщик 99 

35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства 100 

39.01.01 Социальный работник 100 

46.01.03 Делопроизводитель 99 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

31.02.03 Лабораторная диагностика 99,6 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 100 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 99,2 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 18 

 

 
Результаты опросов обучающихся об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса и практик 

в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования. 
 

№п/п Критерии оценки % 
удовлетворенных 

1. Организация учебного процесса 99 
2. Доступность и полнота изложения учебного материала 

преподавателем 
97,6 

3. Организация практики 98,8 
4. Возможность получения дополнительного образования 100 
5. Качество образования, которое дает ПРЦ 98,2 
6. Информационное содержание сайта ПРЦ 100 

7. Качество воспитательной работы 100 
8. Организация питания обучающихся 98,8 
9. Организация медицинского обслуживания обучающихся 98,8 
10. Организация реабилитационных услуг для обучающихся 78,6 
11. Комфортность учебной среды в группе и техникуме в целом 99 
12. Доступность в здание и аудитории для обучающихся 99,9 
13. Качество и количество учебной литературы в библиотеке ПРЦ 100 
14. Доступность и обеспеченность компьютерными, интернет- 

ресурсами, оргтехникой для обучающихся 
98,8 

15. Оснащенность аудиторий современными техническими средствами 
обучения 

98 

16. Отношения с преподавателями 89,9 
17. Атмосфера в группе 99 
18. Работа куратора группы 89,4 

 

 

Наименование образовательной программы % 
удовлетворенных 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 89,5 

46.01.03 Делопроизводитель 89,5 

54.01.07 Изготовитель художественных изделий из керамики 98 

54.01.10 Художник росписи по дереву 98 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (адаптированные для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 89,9 

29.01.05 Закройщик 99 

35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства 98,5 

39.01.01 Социальный работник 100 

46.01.03 Делопроизводитель 98,8 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

31.02.03 Лабораторная диагностика 99,8 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 99,8 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 99,8 
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