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1. Общие положения 

1.1. Положение о Совете старост (далее – Положение) разработано на основании 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Письма Минобразования РФ от 02.10.2002 г. № 15-52-468/15-01-21 «О развитии 

студенческого самоуправления в Российской Федерации», Письма Министра образования 

РФ от 02.10.2002 г. № 15-52-468/15-01-21 «Рекомендации о развитии студенческого 

самоуправления в высших и средних специальных учебных заведениях», Устава Санкт-

Петербургского государственного бюджетного специального реабилитационного 

профессионального образовательного учреждения – техникума для инвалидов 

«Профессионально-реабилитационный центр». 

1.2. Органом самоуправления обучающихся СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр» является Совет старост, который создается в целях обеспечения 

реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, 

решения важных вопросов жизнедеятельности обучающихся, поддержки и реализации 

социальных инициатив. 

1.3. Совет старост осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Министерства 

Образования Российской Федерации, Уставом СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр», настоящим Положением. 

 

2. Формирование состава и организация работы Совета старост 

2.1. Староста учебной группы назначается классным руководителем с учетом 

мнения обучающихся и рекомендаций социального педагога и психолога. 

2.2. Совет старост формируется из числа старост каждой учебной группы. 

2.3. Совет старост из своего состава избирает открытым голосованием 

председателя и секретаря, которые выполняют представительские функции. 

Председатель Совета старост: 

− осуществляет общее руководство деятельностью Совета старост; 

− контролирует процесс обеспечения членов Совета старост необходимой 

информацией; 

− принимает решения о внеочередном созыве Совета старост; 

− координирует взаимодействие Совета старост со структурами СПб ГБУ 

«Профессионально-реабилитационный центр»; заведующими отделениями, кураторами; 

− отвечает за планирование деятельности Совета старост; 

− Секретарь Совета старост 

− организует оповещение участников Совета старост обо всех предстоящих 

мероприятиях; 

− ведет протоколирование заседаний Совета старост; 

− осуществляют сбор и подготовку различной информации для членов Совета 

старост. 

2.4. Совет старост собирается не реже одного раза в месяц. 

2.5. Председатель Совета старост, взаимодействуя с ответственным сотрудником, 

назначаемым приказом директора, координирует свою работу с администрацией, 

заведующими учебными отделениями, руководителем отделения социально-

психологической реабилитации и медицинского сопровождения; 

2.6. Заседание Совета старост и принятые решения оформляются протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем Совета старост. 
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3. Права Совета старост СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 

центр»: 

Совет старост имеет право: 

− участвовать в разработке и совершенствовании нормативных актов, 

затрагивающих интересы обучающихся; 

− участвовать в оценке качества образовательного процесса, готовить и вносить 

предложения в органы управления СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» 

по его оптимизации с учетом научных и профессиональных интересов обучающихся, 

организации быта и отдыха обучающихся; 

− участвовать в решении социально - бытовых вопросов, затрагивающих 

интересы обучающихся; 

− участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями 

обучающимися учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка в СПб ГБУ 

«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− участвовать в разработке и реализации системы материальной поддержки и 

системы поощрений обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной 

деятельности; 

− рассматривать и участвовать в разбирательстве заявлений и жалоб 

обучающихся; 

− запрашивать и получать в установленном порядке от администрации СПб ГБУ 

«Профессионально-реабилитационный центр» необходимую для деятельности Совета 

старост информацию; 

− вносить предложения по решению вопросов использования материально-

технической базы и помещений СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− обжаловать в установленном порядке в вышестоящих органах приказы и 

распоряжения, затрагивающие интересы обучающихся; 

− в случаях нарушения и ограничения прав и свобод обучающихся, вносить 

предложения в администрацию СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» о 

принятии мер по восстановлению нарушенных прав и применению мер дисциплинарного 

воздействия к виновным лицам; 

− принимать участие в планировании, подготовке, проведении и анализе 

внеучебных мероприятий для обучающихся; 

− сотрудничать с редколлегией газеты «Наша газета». 

 

4. Обязанности Совета старост СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр»: 

Совет старост обязан: 

− проводить работу, направленную на повышение сознательности обучающихся 

и их требовательности к уровню своих знаний, на формирование бережного отношения к 

имущественному комплексу; укрепление учебной дисциплины и правопорядка в учебных 

аудиториях; 

− проводить работу с обучающимися по выполнению Устава и правил 

внутреннего распорядка для обучающихся в СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр»; 
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− содействовать органам администрации в вопросах организации 

образовательной деятельности; 

− своевременно в установленном порядке рассматривать все заявления и 

обращения обучающихся, поступающие в Совет старост; 

− проводить работу в соответствии с Планом работы Совета старост на учебный 

год; 

− поддерживать социально значимые инициативы обучающихся; 

− представлять и защищать интересы обучающихся перед администрацией; 

− принимать участие в деятельности стипендиальной комиссии СПб ГБУ 

«Профессионально-реабилитационный центр» через своих представителей; 

− распространять информацию среди обучающихся о состоянии и реальных 

потребностях рынка трудовых ресурсов. 

 

 

Руководитель отделения социально-психологической 

реабилитации и медицинского сопровождения     И.В. Светличная 

 

 

Согласовано: 

Заместитель директора по УМ и ОР      Л.И. Новикова 

 

Юрисконсульт         Е.Н. Серая 
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