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кo.цЕкс
эTики и сЛУ)кЕБнoгo II0BЕДE'IIия PAБOTIIикOB

сAIIкT-ПETЕPБУPгскoгo гoсУДAPCTBЕIIIIOгO БIoД)IштHoгo
спEциAЛьIIoгo PЕAБиЛиTAциoHIIoгo ПPoФЕссиotlAЛЬtloгo

oБPAзoBATЕЛЬIIoгo УЧPЕ}I{ДЕIIиЯ _ TEXIIикУМA ДЛя иtIBAЛиДoB

(ПpoфeссиoHaлЬIIo-рeaбиЛиTaциoIIIIЬIй цeIITp)

l. кoдrкc
гoсyдapстBeннoгo

I. oбrцие пoлo)кения

Cтдтья 1. Пpeдмет и сфеpa ,Цействия КoДексa

этики и cлyжeбнoгo пoвeдeния paбoтникoв Caнкт-Петepбypгcкoгo
бюджeтнoгo сIIеIIиaльIloгo DеaoилитaциoI{IIoгo

пpoфeссиoвaльнoгo oбpaзoвaтrльIloгo yчpeх(,цeния - теxllикyМa длЯ инвaлидoB
кПpoфeссиoнaльнo-pеaбилитaциoнньlй центp> (дaлee - Кoдекс) paзpaбoтaн в
оooTвeтстBии c пoлoжеIlияМи КoнcтитyЦии Poccийcкoй Фe,цepaции, Tpyдoвoгo
кoдeксa Pocоийcкoй Федepaции, Фeдepaльнoгo зaкoнa <o пpoтивoдeйcтвии
кoppyпции)' прикaзoМ Кoмитeтa пo сoциaльIloй пoлитике Caнкт.Пeтеpбypгa oт
24.04.201,3 Ns 165-к, a тaкжe ocнoвall нa oбщепpизнaнньIх IIрaвcтвенtlЬI} пpиI{ципaх
и IroрМaх poссийскoгo oбщecтвa и гoсyдapствa.

2. кoдекс IlpедcтaвЛяет сoбoй свoд oбщих пpитrципoв пpoфecсиoнaльнoй
слyжeбнoй э.|uIК|t 11 oсIIоBIIьIх пpaBиЛ cлy)I(eбнoгo пoведения, кoтopыIltи дoл)кIIьI
pyкoBoдcтвoBaться paбoтники сalrкт.петepбyргcкoгo ГoсyдapcтвеIllloгo бrоджeтнoгo
с D eциaлЬIIoгo pеабилитaЦиoннoгo пpoфессиoнaльнoгo oбpaзoвaтeльн oгo
y.rpеждейия_ тeхникyмa дЛя инвaлидoв <Пpoфeсcиoнaльнo-реaбилитaциoнньrй
цеI{тp), IIезaвисиМo oт зaМeщaеМoй иМи дoЛжIIoсти.

3. Гpaждaнин Poccийcкoй Фeдеpaции, пocтyпaroщий нa paбoтy в CПб ГБУ
<Пpoфеоcиoнaльнo-pеaбилитaциoнный цeнтp> oбязaн oзIlaкoмитЬся c пoлoжellияМи
Кoдексa и сoблrодaть их в пpoцeсcе cвoёй тpyдoвoй деятeльпoоти.

4' КaждъIй paбoтник дoл)кеII IIpиниМaтЬ вce нeoбxoдиМьIe МepЬI ,цЛя
coблюдения пoлoжeний Кo.цeксa' a кaя(дьIй гpa)I(дaIIиII Pocсийскoй Фeдepaции
впpaвe o)кидaть oт paбoтникa yчpoждетIия пoBoдеIlия B oтIIoIIIеIIии c I{иМ в
сooтветcтвии с пoлo)кеtIияМи Кoдекca'

Cтaтья 2. I{ель КoДeксa

1. I-{ельro Кoдeксa ЯBЛЯet.cЯ yстaIIoвлеI{иe эTичeских IIopм и прaвил
пoвeдeния paбoтникoв CПб ГБУ <Пpoфессиoнaльнo-peaбилитaциoпньtй цeнтp) для
дoстoйнoгo BьIпoлI{еIIия ими свoей пpoфeccиoнaльнoй дeятeльI{oсти' a тaкxe
coдeйствиe yкреплrниIo aвтopитeтa гocyдapстBeIIньIх yчpe)кдeI{ий, дoвеpия гp кдaI{



к гocyДapствеIlllЬIМ opгaпaМ и oбrсIIeчеIIие eдиIIьIx IropМ пoBе,цеIIия paбoтникoв
госyдapcтвеIIIlЬIx yчpe)кдеI{ии.

Кoдекс пpизBalr пoBьIсить эффeктивнocть BЬIпoлIlеI{ия paбoTникaMи сI1б ГБУ
<Пpoфессиoнaльнo-pеaбилитaциoнньrй цеIIтpD cBoиx дoЛ)кнoсTIlЬ]х oбязaнIroстeй.

2. Кoдoкс:

a) cлyжит oclloвoй дЛя фopмирoBaния дoлжнoй Mopaли в офеpe тpyдoвЬIx
oтнorпeний, yвax(итeЛьIIoгo oтItoIIIения к тoй дeятeльнoсти, кoтopylo ocyщеcтBляIoт
paбoтIlики yчpe)кдeIIия' в oбщecтвеннoМ coзI{aIIии;

б) вЬIстyпaет кaк иI{сTиTyT oбщecтвerrнoгo coзнallия и IIpaвствeIIнocти
paбoтЕикoB CПб ГБУ (Пpoфrссиolraльнo-peaбилитaциoнньrй цeнтpD' иx
оaМoкoЕтpoлЯ.

3. Знaние и соблIoдeниe paбoтникaми сПб ГБУ (ПpoфесcиolraльIro.
pеaбилитaциoнньIй цeнтp> пoлo)кеIIий Кoдекca яBЛяетcя oдIlиМ из кpитерI-Iев oцeEки
кaчеcTBa их пpoфecсиoнaльнoй деятeльIlocTи и cлy)кебнoгo пoBeдения.

II. oснoвньrе oбязaннoсти' приIIципЬr и IIpaBиЛa слyжебнoгo пoBeдеIIия
paбoтIrикoB спб гБy (прoфессиoшaльIlo-pеaбиЛитaциoнньrй цeптp)

1. B cooтветствии co cTaтЬeЙ 2I Tpy'Цoвoгo кoдeксa Poоcийскoй Фе.цepации
paбoтник oбязaн:

- дoбpocoвeстнo исIIoJIIiЯть свoи тpyдoBЬIr oбязaннoсти, Boзлo)I(eнIIьtе нa Eегo
тpyдoBьIм дoговopом:

- сoблтoдaть Пpaвилa внщpeнIreгo pacпopядкa;
- оoблIoдaть трУДoвутg дисциплиIIy;
- coбшoдaть тpебoвaния пo oхpal{е тpyдa и oбecпечeниlo безoпacнoсти щyДa;
- бepежнo oтнoсится к имущeстBy paбoтoдaтeля;
. незaМeдлителЬIlo cooбщaть paбoтoдaтeлrо, либo непоcpедствеIllloМy

pyкoвoдителIo o BoзI{икI{oвeI{ЙI4 cИ.rуaЦИIi, пpeдстaвляющeй yгpoзy 1кI7зI1I7 
'I 

здopoвЬIo
лloдей, сoxрaннoсти иМyщecTвa paбoтo,цaтеля.

2. ocнoвнъrе IIpиIlциIrЬI cЛyx(eбнoгo пoвeдeния paбoтникoв являIoтcя oсIIoBoй
пoBедeния гpa}I(дaII Pocоийcкoй Федеpaции в cBязи с llaxo)кдeниеМ их B тpyдoBьIx
oтIIoпIeI{ияХ о CП6 ГБУ <Пpoфеccиoнaльпo-pеaбилитaциoнньrй цеIlтp)).

3. Paбoтники, coзIlaва.я oтBeтстBеIIIIocть пеpед гocyдapствoМ, oбщеcтвoМ и
гpaждaнaми' пpизBaньI:

a) иcпoлнять дoлжнoстньIe oбязaнпocти дoбpocoвeстнo и IIa вьlсoкoМ
шpoфеcсиoнaльIIoМ ypoвIIe, B целяx oбeспечeния эффективнoсти paбoтьr yчpеж.цеIIия;

б) исхoдить из тoгo' чтo пpизI{aние, coблIo.цеIrие и зaщиTa пpaв и cвoбoд
гpaждaIIиIIa oпpeделяIoт oсIIoвIIoй cмьIсл и сoдepжalrиe их деятеЛьIloсTи;

в) oсyщесTBлять сBoIо дrяTельIIocTь B пpе,цеЛaх пoлIloмoчий спб ГБУ
<Пpoфеосиoнaльнo-pеaбилитaциorrньrй ЦeIIтp);

г) нe paзглarпaть инфopмaциIо> cBязaIIнyIo с их тpyдoвoй деятеЛьIIocтьк}
oбyvaroщимся и члeIIaм I,IХ cемeй;

д) [Ie oкaзЬIвaть IIpe'цпoчтeIIия кaким-либo пpoфессиoнaлЬнЬlМ или
сoциaльньIМ гpyппaм и opгallllзaциям, быть I{eзaвисиМьIMи o.| BIII4ЯIниIЯ oтдеЛьIIьIх
гpaждaII' пpoфеоcиoнaлЬIIъIx или coциaльI{ьlх грyПп и opгaнизaций;

e) исклIoчaтЬ Дer4c.IBItЯ, связaнньIe с вЛияниeМ кaкиx.либo JIичIlьlх,
иI{yществeнIIыx (финaнсoвьrx) и иньrх интepeсoB' пpeпятcтByloщиx дoбpoсoBестIloмy



испoлнениIo иМи'цoл)I(нocтIIьIх oбязaI{нocтeй;
ж) yведoМлятЬ paбoтoдaтеля' opгaнЬI пpoкypaтypы LIIIИ дpyгиe

гoсyдapcтвellныe оpгaI{ЬI oбo всеХ cлyчaяx oбpaщelrия к I{иМ кaких.либo лиц в цeляx
cклoIIeIIия к coBepшIeниIо кoppyпциoтIIIьIх пpaBolraрyIIIrIrий;

з) сoбЛIoдaтЬ IlopМьI cлyжебнoй, пpoфессионaльнoй э.II4К|1 11 ПpaB'7Лa
делoвoгo пoведeIIия;

и) пpoЯвлять коррeктнoсть и BI{иМaтeльIIoоть в oбpaщeнии с Гpa)кДallaМи и
дoлжI{ocтI{ьIМи JIицaМи;

к) пpoявлять теpпимoсть и yвa)I(еIIиe к oбЬIчaям и тpaДицияI\,t нapoдoв Poосии
и дpyгиx гoсyдapcтв, yчитывaть кyльтypIIьIe и иньIe oсoбeпнoсти paзличIIых
этI{ическиx' coциaльIIьIх гpyпп и кoвфесcий' cпoсобствoвaть межI{aционaльI{oМy и
мехкoнфeссиoI{aльIloмy сoглacиIo;

л) Bоздepживaться oт пoвeдeния' кoтopoе Moглo бьI BЬIзвaть оoМIIeI{иe B
дoбpocoвеcтнoМ иcпoЛIlеI{ии иМи .цoл)I(нoсTньrx oбязaннocтeЙ, a тaкжe избeгaть
кoнфликтньtх cuтуaциfl, спoсo6ньrх l{aнеcти yщеpб их pеIIyTaции или aвTopитетy
yчре)кдeIIия;

М) пpинимaTЬ Ilpe.цycМoтpeнные зaкoнo.цaтrльcтBoМ Poсcийcкoй Фeдерaции
меpьI пo нe.цoпyщеI{иIo вoзIlикIIoBrния кoнфликтa интepеcoв' a TaкI(e yBeдoМлятЬ
Paбoтoдaтeля и cBorгo l{епoсpeдcтвеннoгo pyкoBoдиTеля o вoзIlиI(IIIeМ кoI{фЛикте
иIIтеpeсoB или o BoзМo)ItЕoоTи eгo вoзIlикIIoвеIlия' кaк тoлькo cтaнeт извеcтнo oб
этoМ;

н) coблroДaть yсTaнoBлrI{Hыe пpaBилa пyбЛичных вьrстyплений уI
прrдocTaвлel{ия слyжeбнoй иIrфopMaции;

o) yвaжительнo oтнoситЬся к дeяТeльIIoсTи пpедстaвI,IтеЛей срeдств Мaссoвoй
инфopмaции пo инфopмиpoBallиIo oбщeствa o paбoте yчpеяqцel{ия, a тaкже
oкaзЬIвaтЬ coдeйотвиe B пoлyчeнии дocтoвepнoй инфopмaции в yстaнoвлеIlнoм
пopядке;

п) Boз.цepживaться в пyблиvньrx BЬIстyпЛeI{иях' в тoМ числе в оpeдствaх
МaссoBoй инфopмaции, oт oбoзнaчeния cToиМocти в инoстpaннoй вaлIoTе (yслoвнъrх
ДeнrжньIx е.циницaх) Еa тepритopии Poссийcкoй Фeдеpaции ToBapoB' paбoт, yслyг и
иrrьlx oбъeктoB гpaж.цaнскиx пpaв' сyMМ с.цeлoк Ме)кдy peзидeнтaми Pоосийскoй
Фeдеpaции, пoкaзaтeлeй бroджетoв всех ypoвнeй бюджетнoй cиотеMьI Poосийcкoй
Федepaции, paзМepoв гoсyдapoтвеIII{ЬIх зaиМcTBoBaний, гocyдapствeннoгo дoлгa' зa
иcклIoчениeМ cлyчaев' кoгдa этo нeoбхo,цимo для тovнoй пеpедaчи свeдel{ий Либo
пpедycМoTpeнo зaкoI{oдaтелъотвoМ Poсоийcкoй Фeдepaции, мextдyнapo.цIIьIМи
дoгoвopaми Poccийcкoй Федеpaции, oбьrчaями дrлoBoгo oбopoTa;

p) пoстoянпo стpеМитЬся к oбeспeчeниro кaк МoжI{o бoлее эффективнoгo
paспopяжeI{ия peсypсaMи, нaxoдящимиоя в сфеpe eгo oтвеTсTBеIIIIoсти.

III.Coблюдениr зaкoннoсти

1. Paбoтники yчpе)к.цeния обязaньr оoблюдaть Кoнститyциrо Poссийскoй
Фeдеpaции' федеpaльньte кoIIcTиTyциoнIIыe и федepaльньIe зaкollьI' инЬIe
IlopМaтивIlЬIе пpaBoBьIе aктьr Poccийcкoй ФедеpaцИИ' a ТaКЯ<e нoplr{aтиBньIe
пpaвoBьIe aктьr сyбъектa poссийскoй Фoдepaции.

2. Paбoтники yчpе)кдellия в свoeй дeЯтeЛЬI{ocти нe дoлжIlьI дoпyскaть
нapyIIIеIIиr зaкoнoB и иIIьIх IlopМaтиBllьlx 

^IIpaвoBьIx 
aкToB' исxoдя из пoлитинеокoй'
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экoIIoМическoй целеcooбpaзI{oсти либo пo иllЬlМ MoтиBaМ.

з. Paбoтники yчpе)кдellия oбязaны пpoтивoдeйcтвoBaть кoppyпции и
пpедпpиIlимaть МерьI IIo ee пpoфилaктике B пopядкe, yстaнoвЛel{Iloм
зaкoнo/цaтeЛьcтвoм Pocсийcкoй Фeдеpaции.

4. Paбoтники yчpeж.цellия пpи иcпoЛI{ol{ии I,N|I| дoл)кI{ocтIIЬIx
oбязaннocтей нe дoлжIIьI 'цoпyскaTь личIIyЮ 3aиIIтеprсoвaннoоTь' кoToptul пpиBoдит
или мo)ltет пpиBести к кoнфликтy иIIтеpесoB.

5. Pyкoвoдитель yчpeя{дrния oбязaн пpсдсTaвлять cвeдeния o свoих
,цoxoдax, oб имyщecтвe и oбязaтeльствaх иМyщеcтвeннoгo хapaктеpa B сooTветствии
с зaкoнoдaтeлЬствoм Poccийcкoй Фeдepaции.

6. Paбoтники yчpе)I(,цelrия oбязaны yвe.цoМлятЬ paбoтoдaтeля, opГallьI
прoкypaтypы Poссийскoй Фeдepaции или дpyгиe гoсy'цapстBelrньIe opгaпьI oбo всех
слyчaЯх oбpaщeния к IlиМ кaких.либo лиц в цrляx oкЛoнrllия иx к сoвepЦIeЕиIo
кopрyIIЦиoIrIrьIx пpaвoнapyrшений.

Увeдoмлeниe o фaктax oбpaщeния B целях cклoI{еI{ия к coBеDItIениIo
кoppyпциollllых пpaвolrapyпIeнпiт, зa исклIoчeIIиeМ сЛyчaeв, кoгдa пo Ъu""u,'
(paктaМ прoведeнa или пpoвoдится llpoBepкa' являетсЯ дoлжнoстнoй oбязaннoстьro
paбoтникa yчpeждеIrия.

- 
7. Paбoтники yчpе)I(дeIIия oбязaны пpиIlиMaTь cooTвеTcтByloщие меPЬI пo

oбеспeчениto безoпaснocти и кoпфидЪнциilльIloоти ,нфopмaц,,,. Зa
нeсaнкЦиol{иpoBaIIIloе paзглaI!еIIиe кoтopoй oI{и Ilесyт oтвeтствeIIнocть или коTopaя
c.raЛa ИN| изBеcTнa в cвязи с испoлIIеI{иrМ иМи .цoл)I(нocтньrх oбязaннoстeй.

8. Paбoтники yчрe'к.цеIrия' IIaделeнЕьIe opгaнизaциoIIнo-
paспopядителЬI{ЬIми пoлIloMoчиями пo oтнoIпеIlиIo к дpyгиМ paбoтникaм
yчpeж.цeнI,lя, дoл)IсlЬI бьrть ,цля ниx oбpaзцoм пpoфессиoнaлизмa, бЪзyпpeннoй
prпyTaции> опoсoбcтвoвaть фopмиpoвaниIо в yчpеж,цении блaгoпp"",йo.o дo"
эффективнoй рaбoты MoрaлЬI{o-пcиxoлoгичeскoгo клиМaтa.

9. Paбoтники yчpeждeния'
pacпopядитeльI{ыМи пoлI{oмoчияМи пo
yчрeждеIrия' пpизвaнЬI:

a) пpиIIиМaтЬ меpьI пo пpeДyпpеждelrиIo кoppyпции;
б) не дoпyскaтЬ слyчaeв IIpиIIyждeIrия paбoтникoв yчpe}кдеI{иЯ к yчaстиIo

в дeяTeльIlocти пoлитичecких лapтиЙ ll oбщecтвeнньrх oбъединeний.
10. Paбoтники yчpеx('цeIrия' IIaдeлrнньIе opгaнизaциoIlнo-

рaспopяДительI{ыМи пoЛIloмoчиями IIo oтнoшeниIo к ДpyгиМ paбoтникaм
yчpe)I(деIIия' Дoл)кIlьI IIpиIIиМaть МrpьI к тoмy, vтoбьl IIoдчинeI{нЬIe им paбoтники
yчpeI(деIrия нe .Цoпyскaли кoppyllциoIIнo oпaсI{oгo IIoвeдеIIия, свoиМ личIIьIМ
поведeниеМ пoдaBaть пpиМеp чеcтIIocти' бecпpиcтpaстнocти и cпpaвe.цливocTи.

1l. Paбoтники yчpeя(дeI{ия' нa.цeлеIlI{ьIe opгaнизaциoI{нo.

IIaдеЛеIII{ьIе opгallизaциollнo-
oтнouIeIIиIo к дpyгиМ paбoтникaм

paспopядитeлЬIlьIми пoлI{oМoчияМи пo oтнolпeниIo к Дpyгим paбoтникaм
yЧpe)I(дelrия, llеоyт oтвeTотвellнoстЬ B cooтBетотBии с нacToящим Кoдекcoм зa
.цeйотвия или бездeйcтвиe пoдчиI{eнных емy coтpyдникoB, нapyпIaloщиx пpиIlципы
этики и пpaвилa cлyжeбнoгo пoBе'цеIlиЯ, если oll IIе пpиI{ял МеpьI IIo нe.цoпyщellиIo
тaких дeйотвиil plлll б eздeftcтвпя.



IV. PекoмепдaтeлЬньIе этичeскIlе пpaвиЛa слyжебнoгo пoBеДеIIия paбoтникoв

uентp CПб ГБУ <ПрoфессиollaЛЬIlo-рeaбиЛитaциoнный))

l. Cлyясeбнoе поведeЕиr

1.1. B слyжeбнoм пoBедеIIии paбoтникoв yчpeж.цeния неoбхoдимo иcxo.цить
из кoнcтитyциollllьIx пoлo)I(ений o ТoМ, чтo чrлoвек' eгo пpaвa и свoбoдьr яBляIoтcя
вьrcrпей цrннoотьIo и кaясдьlй гpaждal{ин иМеeт пpaBo Ila нellpикocнoBeнIlocтЬ
чacтнoй )кизIlи' личIlyro и cемeйнyro тaйнy, зaщитy чecTи, дocтoиIlствa, cвoeгo
дoбpoгo имeни.

|.2. B слyлtебнoм пoвeДel{ии paбoтники yчpeждrlrия вoздepживaютcя oт:

a) лтoбoгo ви.Цa BьIскaзьIB aнттЙ l-l' Дeilcтвиil дvтcкpимtltтaциol{I{oгo xapaкTrpa
пo IIpизEaкaM IIoЛa, вoзpacTa, paсЬI' I{aциoЕaльIlocти, язъIкa' гpaждalIствa'
coциaльIIoгo' имyщеcTвrннoгo или сeМейнoгo пoЛoжеIIия, пoлитичecкиx иЛи
prлигиoзIlьIx пpедпo.rтeний.

б) гpyбocти, пpoявлений пpeнeбpeжитeльнoгo тoнa' зaIIocчивocTи,
IIprдBзятьIх зaМeчaвий, пpeДъявлеIIия I{епpaвoМepIIьIx, незaслyжеIlньlx oбвинений;

в) yгpoз, oскopбительньlx BьIpaжeний plли peIIЛик' ДeiтcтвиЙ,
пpeпятcтвyloщих lIopМaльнoмy oбщениro или пpoвoциpyloщиx пpoтивoпpaвI{oe
пoве,цеI{иei

г) кypеrrия вo BpeМя cЛy)кeбI{ьIх сoвещaний, бесед' инoгo слyжeбнoгo
oбщения с гpaж,цalraМи;

2. Paбoтники yчpe)I(дel{ия IIpизBaны cпoсoботвoвaть свoим слyжебньrм
пoBедеI{иеl{ ycтaпoвлеIlиIo B кoллeкTиве дeлoBьIх взaимooтнoшeний 14
кoI{cTpyктиBIloгo coтpy.цI{ичeствa дрyг c дpyгoМ'

Paбoтники yчpeждeIrиЯ дoл)кEьI бьrть веrкливьrми, дoбpoжелaTеЛьtIЬIМи'
кoppeкт[IыМи, вниMaтелъI{ыМи и IIpoявлять тepпимoсть в oбщении с гpa)l(дallaми и
кoлЛeгaМи.

2. Bпепrний вид рaбoтникoB гoсyДapственнoгo yчprfl{ДeIIIrя

Bнеrпний вид paбoтникoB yчpe)к.цeния IIpи иcПoЛIl eНЙ1)1 IINII1 дoл)I(нoсTIlьIх
oбязaннocтей .цoля(ell опocoбcтвoвaтЬ yвa)киTeлЬIloМy oTI{oпIeниIo к I{иМ гpaждall'
сooтвеTcтвoвaть oбщeпpинятoмy дrлoBoМy cтиЛIo' кoтopьrй oTЛичaloт
oФициaльIlocть' одep)кaннoсть' тpaдициollEoоть, aккypaтнoсть.

Y. Oтветственнoсть зa rrapyшeнцr пoлo)кений Кoдексa

Hapyтпeние paбoтникaми yчpeждel{ия пoлoжeний Кo.цeксa пo.цЛе)киT
мopaльI{oМy oсy}кдеIIиIo'

Coблтодeние paбoтникaми yчpеждеIIия пoлoжений Кoдексa yчитывaеTсЯ llpи
пpoBeДеIIии aттecтaций, фopмиpoвaнии кaдpoBoгo pезepвa для BьIдви)кeIlия I{a
BьIIIIecтoящие дoЛ)I(нoсти, a тaкх(e IIри IIaлoжеI{ии дисциплиIIapньIx взьrскaний'


